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1. BAKGRUND
I denna uppsats fokuserar vi på äldre män som inom ramen för skolans verksamhet väljer att ikläda sig rollen som klassmorfar. På så vis är företeelsen klassmorfar i blickfånget för uppsatsen. Tanken med vår uppsats är att den ska kunna läsas till fördel av personer som har eller inte har någon förkunskap om klassmorfars roll som äldre manlig förebild i skolan. Vi hoppas kunna belysa ett intressant fenomen som allt för få människor känner till. Under arbetets gång har vissa frågor besvarats medan andra frågor har väckts.  

Skolans värld har ändrat sig markant sedan 50- talet då klassmorfäderna själva hade sin skolgång. Våld och konflikter har alltid funnits i skolan, men idag är det en mer hotfull miljö. Småstölder och könsord hör till vardagen för våra barn. Vad kan då en äldre man i skolan bidra med? Kan han skänka dessa barn en trygghet och går det att lära ut respekt? Alla barn har rätt till trygghet i skolan och genom samverkan med klassmorfäder kan det bli möjligt. En klassmorfar anses ibland av skolledare ge ett tydligt budskap i denna riktning genom att vara en äldre manlig förebild. Skolmorfar kan dessutom vara ett exempel på ett positivt närmande mellan generationer. Sverige är ett industrisamhälle som sätter värde på produktivitet och självständighet och därmed skapar det lätt negativa attityder mot improduktiva och osjälvständiga äldre. Klassmorfarprojektet som startade 1996 i Stockholms län, ger äldre män men även kvinnor en möjlighet att kunna göra något meningsfullt de sista åren innan pensionen. Genom att utgå från människors levnadsår, skapas diskriminering. Diskriminering av äldre på arbetsmarkanden är stor och människor tenderar till viss mån att bli det man förväntar sig av dem. Det blir en självuppfyllande profetia (Tornstam 2005). Klassmorfarprojektet ger äldre män men även kvinnor en möjlighet att kunna göra något meningsfullt de sista åren innan pensionen. 

Ser man till barnens behov av en klassmorfar kan det tyckas vara stort. En extra resurs i skolan kan bidra med fler ögon och öron vilket är välkommet. Det finns någon vuxen som ser eleverna och finns till där enbart för dem. Klassmorfar verkar som ett extra stöd i klasserna och han övervakar rasterna och därmed förhindrar både konflikter och mobbning. 

1.1 Problemformulering

Många barn saknar idag både en manlig och äldre förebild. Det finns många singelfamiljer, där frånvaron av fadern är bruten eller sällsynt. Likaså finns det många familjer som inte har kontakt med den äldre generationen och detta skapar istället föreställningar kring äldre och deras funktion i samhället. En morfar som manlig förebild på skolan kan vara värdefullt för dessa barn. Skolan är elevernas arbetsplats och varje elev ska kunna känna en trygghet i skolmiljön. Detta är ingen självklarhet i dagens skola, ofta är det ett stökigt klimat i skolan för både elever och lärare. Skolorna verkar under stränga ekonomiska förutsättningar och har därför inte medel till extra personal utöver pedagogerna. Klassmorfar är därför en ekonomisk fördelaktig resurs eftersom skolan endast betalar en liten del av klassmorfaderns lön. Resterande av lönen betalas av arbetsförmedlingen. En ökad vuxennärvaro i skolan medför ett lugnare klimat som kan vara en trygghet och förebild för eleverna. Syftet med klassmorfars närvaro i skolan är, att finnas som en extra resurs för barnen. Han fungerar som rastvakt och stöd vid exempelvis läxläsning. Äldre människor som förlorat sitt arbete och tvingas ut i arbetslöshet har det ofta svårare än andra kategorier att få nytt arbete. Klassmorfarprojektet är därför en positiv lösning för dessa äldre personer. Det är viktigt för många äldre att avsluta sitt yrkesverksamma liv på ett meningsfullt sätt. 

1.2 Syfte och frågeställningar

Syftet med uppsatsen är att synliggöra vad en klassmorfar gör, se vilken roll som klassmorfäderna har i skolan samt att låta en rektor få uttrycka vad hon anser är klassmorfars roll. 

· Vad gör och vilken roll har klassmorfar i skolan?

· Vilken betydelse har mansrollen i samarbetet med barnen? 

· Är klassmorfädernas arbetslivserfarenhet av betydelse i arbetet med barnen?

· Vad anser klassmorfar är den största skillnaden mellan en klassmorfar och en klassmormor?

1.3 Klassmorfar definition 
Klassmorfar är över 50 år och har varit arbetslös i minst två år. Han är inskriven i aktivitetsgarantin på arbetsförmedlingen och har genom dem blivit erbjuden att delta i klassmorfarprojektet. Han har ingen pedagogisk utbildning utan endast sin arbetslivserfarenhet att falla tillbaka på. Klassmorfar fungerar som en extra resurs vilket innebär en ökad vuxennärvaro i skolan. Han ägnar all sin arbetstid åt eleverna i samverkan med lärarna.
2. VAL AV METOD
För att kunna ta del av vilken roll en klassmorfar har, så har vi valt att göra kvalitativa personliga intervjuer. Anledningen är att vi anser att det är lättare att få fram den information som vi söker på det sättet än genom någon kvantitativ metod.  Eftersom vi inte har någon djupare förförståelse om klassmorfars roll i skolan så ska våra intervjufrågor vara så övergripande som möjligt och därmed får informantens svar styra och utveckla samtalet (Rosengren & Arvidsson 2005). 

För att uppnå god kvalitet i intervjuerna, ställde vi samma frågor till alla klassmorfäder. Vi har använt oss av en semistrukturerad intervju i enlighet med kvalitativ metod. Denna form av intervju utgår ifrån ett antagande om att man från början inte kan veta vilka frågor som är viktiga och betydelsefulla, och det ställer krav på intervjuaren att utveckla sig, anpassa sig samt följa upp vad som kan vara ändamålsenligt för situationen och för det centrala syftet med studien (Starrin & Renck, 1996).

Genom att intervjua klassmorfäder så har vi fått deras syn på sin roll inom skolan. Vi har valt att även intervjua en rektor för att det ska ge oss klarhet i om det har skett någon förändring sedan klassmorfar kom till skolan. Projektledaren och ordförande i ideella Klassmorfar föreningen Skåne län har gett oss en helhetsbild av klassmorfarprojektet och hur organisationen ser ut.  Vi får inte höra något från alla de skolbarn som har påverkats av att det finns klassmorfar hos dem. Detta på grund av att det skulle ta alldeles för lång tid att inhämta samtycke från en hel skolklass föräldrar. Vi hade dock en förhoppning om att få tillgång till en fallstudie från någon av de skolor som arbetar med klassmorfäder men så har det inte blivit.

Vårt material består av en observation och sex intervjuer. En viktig del av materialinsamlingen består av vår observation på Erfa-träffen, där vi träffade en del av våra kommande informanter. Valet av informanter var de som vi anser skulle ge oss den tydligaste och bredaste bilden samt informationen om vad en klassmorfars roll är. Vid intervjutillfället så bandande vi samtalet för att sedan transkribera intervjuerna. Under skrivandets gång har alla informanter fått löpande tillgång att läsa och kommentera texten kring deras intervju. Tack vare detta så har vi kunnat undvika feltolkningar och missförstånd som annars hade uppkommit. 

2.1 Urval och avgränsningar

Vi har gjort ett strategiskt urval av våra informanter. Urvalet av informanter har fallit på de personer som vi vet känner till projektet. Vi har alltså gjort ett strategiskt urval utifrån syftet med studien. Vi har valt ut tre olika skolor som arbetar med klassmorfäder, där vi har genomfört intervjuer med klassmorfäderna och på en av skolorna har vi även genomfört en intervju med rektorn. Att vi valde just den rektorn är för att hon har valt att ha klassmorfäder på tre av hennes skolor och klassmormödrar på ytterligare två skolor. Därmed har hon stor kunskap om vad det innebär att ha en klassmorfar på skolan. Vi har även valt att intervjua ordföranden i ideella Klassmorfar föreningen i Skåne län och deras projektledare. 

2.2 Analysmetod 

Enligt Kvale (1997) innebär analys av en intervju att man tolkar denna, och i denna form av analys kan tre delar urskiljas. Den första delen är strukturering av intervjumaterialet inför analysen, vilket innebär att man transkriberar intervjuerna. Därefter klarläggs materialet så att det blir tillgängligt för analys, och med detta menas att man tar bort överflödigt material som avvikelser och upprepningar. Man skiljer även här på väsentlig och oväsentlig information, och vad som är väsentligt och oväsentligt beror på undersökningens syfte och teoretiska antaganden. Den tredje delen är själva meningsanalysen av materialet, och denna form av analys utvecklar en mening i intervjun, den intervjuades egna uppfattningar klarläggs och forskaren ges nya perspektiv på fenomenet (a.a.).

Meningsanalysen är den sista delen av Kvales (1997) analysform. Meningsanalysen går utöver det som sägs i intervjun, till en djupare och mer eller mindre spekulativ tolkning av detta material. Det perspektiv som forskaren har på det ämne som undersöks, påverkar det sätt som intervjuerna tolkas på. Forskaren går utöver det som direkt är sagt i intervjuerna för att kunna utveckla strukturer och relationer som inte direkt framträder i det material som man har framför sig. Detta ställer krav på forskaren att ha distans till det som sägs i intervjun, vilket skapas genom en bestämd metodisk eller teoretisk hållning (a.a.). Efter att vi transkriberat intervjuerna har vi läst igenom dem flera gånger, för att på så sätt ta del av den underliggande informationen. 

När allt material var insamlat genom intervjuer och litteratur, försökte vi komma fram till mönster och betydelser i det material som vi hade framför oss. Frågorna som vi ställde till informanterna, delade vi in i kategorier, för att lättare kunna jämföra dessa. Materialet som vi fick genom intervjuerna bröt vi ner i mindre delar, d v s från svaren på våra frågor tog vi ut de delar och nyckelord som informanten gav oss. Dessa försökte vi sedan att knyta an till de teorier som vi har valt ut. 
2.3 Konfidentialitet

Konfidentialitet i forskning innebär att sådana data som kan identifiera informanterna inte ska redovisas. Informanternas integritet ska skyddas genom att man ändrar deras namn samt drag som kan göra att andra människor känner igen dem (Kvale, 1997). Informanterna i vår studie kommer därför att presenteras med fingerade namn, och så även de organisationer inom vilka de är verksamma. 

2.4 Reliabilitet

Reliabilitet innebär enligt Rosengren och Arvidson (2005) att mätinstrumentet är tillförlitligt, och när det gäller de intervjuer som vi genomförde, baseras dessa på personliga erfarenheter och upplevelser (a.a.). Detta anser vi oss ha uppnått, men däremot så tror vi att dagsformen kan ha haft betydelse för intervjun. Yttre och inre faktorer kan påverka intervjun, men det är något som vi anser att man alltid får ha i åtanke när man intervjuar personer. Eftersom det är svårt att mäta personers upplevelser av händelser, så anser vi att genom att intervjuerna bandades uppnåddes god reliabilitet. Detta eftersom vi inte kom att missa viktig information som vi kanske hade gjort om vi hade valt att anteckna under intervjun istället. 

2.5 Validitet 

Enligt Kvale (1997) är begreppet validitet en fråga om hur väl mätinstrumenten mäter den aspekt av verkligheter om man valt att mäta. Denna förklaring av vad validitet är finner man även i Rosengren och Arvidson (2005), och man kan säga att validitet innebär kort och gott att man som forskare mäter det som man avser att mäta. Ett sätt att uppnå god validitet är att se till att intervjun innehåller frågor som är relevanta för studien, samt att vi som forskare håller sig till de frågor som man vill ha svar på. Genom egna erfarenheter är det lätt att hamna på sidospår, och därför gällde det för vår del att vi utformade vårt mätinstrument, d v s våra intervjufrågor, på ett sätt som gjorde att vi kunde mäta det som vi avsåg att mäta.

2.6 Etik

Innan uppsatsarbetet började skickade vi ut ett e-post meddelande till eventuellt berörda rektorer, där vi beskrev studiens syfte och målsättning. De rektorer som svarade var noga med att påpeka att klassmorfäderna själva fick ta beslut om de ville delta i studien eller inte. Rektorernas medgivande gällde enbart till kontakt med klassmorfäderna. Vi ringde upp klassmorfäderna dagtid då de var på sina respektive skolor. Vi beskrev studien för dem och berättade att vi skulle sända ett informationsbrev, där studien beskrevs i närmare detalj. Deltagarna är informerade om att de när som helst kan avbryta sin medverkan utan någon förklaring. Vi har valt att låta informanterna först läsa det transkriberade materialet och sedan även resultatredovisningen som bygger på deras intervjuer. Detta för att säkerställa att vi inte kränker någon person eller lägger en annan innebörd på uttryck än vad personen själv menade. Vi har fått vår C-uppsats godkänd av etiska rådet på Malmö Högskola.

2.7 Genomförande

När vi har genomfört våra intervjuer så har vi erbjudit oss att komma till skolorna där klassmorfäderna är verksamma. Två av intervjuerna är genomförda i personalrummet ute på skolorna.  Det var mycket folk i rörelse så det var inte det optimala intervjuförfarandet men det gick bra ändå. En klassmorfar valde att träffa oss på ett café i en närliggande stad. Där var lugnt och behagligt och det var inga svårigheter att genomföra intervjun. Den dagen som vi hade bokat in intervjun med Margaretha Lasson, teamledare/rektor i Tomelilla kommun så var vi båda sjuka och ingen av oss kunde åka dit. Detta i kombination med Margarethas intensiva schema så valde vi att genomföra den intervjun via e-post istället. Det hade varit bättre att genomföra den personligen men vi har fått kontakta henne för vidare frågor under skrivandets gång. 

Vi har transkriberat intervjuerna och samlat allt material i ett likartat format vilket underlättar bearbetningen av materialet. Vi har läst igenom materialet ett antal gånger för att se om vi kan hitta några röda trådar i intervjuerna. Vi har funnit olika teman och bearbetat de ytterligare för att se vad vi kunde hitta för under kategorier.

I resultatredovisningen har vi i viss mån redigerat intervjupersonernas svar för att göra det mer lättläst. Vi har valt att ta bort ”eh”, ”liksom” och ”va”, även upprepningar där vi inte har ansett att det är någon mening med att ha kvar dem. Vi anser inte att detta har påverkat innehållet från intervjuerna negativt utan det blir en enklare läsning för läsaren.    

2.8 Tidigare forskning

Det finns gott om tidigare forskning som ger stöd för olika mansroller, hur äldre personer mår och vilken sysselsättning som de ägnar sig åt. Det har även forskats en del på vilken effekt arbetslivserfarenhet kontra arbetslöshet har för vårt välmående. Det finns däremot inte mycket forskning som innefattar klassmorfar och dess roll i skolan. 

Ann-Kristin Bodström är forskare vid Stockholms universitet och Peng- projektet är en utvidgning av hennes doktorsavhandling. Avhandlingen inbegriper det sociala kapital som finns mellan lärare, elever och deras klassmorfar. I sin avhandling talar Ann-Kristin om män som blir arbetslösa i 55- årsåldern. Det leder många gånger vidare till att de blir förtidspensionerade fast de egentligen är helt arbetsföra och önskar att vara en del av det arbetande samhället. När männen kommer ut i skolorna som klassmorfäder känner de sig behövda och uppskattade av både lärare och elever. De får lön som delvis betalas ut av skolan och delvis av arbetsförmedlingen. Hennes hypotes är att dessa ”gyllene män” håller sig piggare och friskare på grund av att de får en bättre livskvalitet och samtidigt bidrar de till att öka barnens sociala kapital genom att vara en äldre manlig förebild. En annan positiv aspekt är arbetet med barnen som leder till att klassmorfadern känner sig behövd och får ökat självförtroende istället för att vara arbetslös och kanske isolerad hemma (http://www.interped.su.se/publications/BostromNo.61.pdf 060510).  

En undersökning genomfördes 2002 i samarbete mellan Ann-Kristin Bodström och föreningen Klassmorfar för barnen. Peng-projeketet som det kallas är baserat på fem skolor från Stockholmsområdet, visar på att alla parter kan se fördelarna med att ha en klassmorfar på skolorna. Både pojkar och flickor känner sig sedda av klassmorfadern. Klassmorfar själv uppger att de känner att de har fått ett socialt liv till både barnen och pedagogerna samt att de gjorde nya erfarenheter. Pedagogerna fick svara på intervjufrågor som sedan omvandlades till ekonomiska förutsättningar och då framkom att varje klassmorfader lösgjorde ca 100 000 kronor. Pengar som kan användas till lärarnas förberedelser eller till att pedagogerna bättre ska kunna stötta enskilda elever. Med en klassmorfar i klassrummet uppger pedagogerna att undervisningen blev lugnare och att de fick extra tid till eleverna. Det är viktigt med grundtrygghet i skolan för att eleverna ska kunna ta till sig undervisningen på bästa sätt. Många rektorer tror sig inte ha råd att ha en klassmorfar på skolan. Klassmorfäderna rekryteras från arbetsförmedlingen. Staten ger ett kraftigt ekonomiskt bidrag till arbetsgivaren under en två års tid. Detta leder till att skolorna bara behöver betala en liten del av klassmorfädernas egentliga lön. Peng- projektet ska stötta rektorerna i att se nyttan av en klassmorfar och målsättningen är att alla skolor ska ha en klassmorfar. (http://www.klassmorfar.se/halland/media/3620041222112254.pdf 060510)


Connell (2003) beskriver i sin bok Maskuliniteter, hegemonisk maskulinitet och männens ledande position i samhället. Han talar om hegemoni som en allmänt accepterad strategi som försvarar patriarkatet. Hegemonisk maskulinitet är alltid det mäktigaste och kan vara ideal som fotbollsspelare eller fantasifigurer i form av filmroller eller dataspelsroller (a.a.).

Ingrid Motevasel (2000) redovisar gruppnormer och ideal i sin bok Män, kvinnor och omsorg. Hon beskriver hur yrkesgrupper skiljer mellan innebörden av omsorg och ansvar. Arbetskvalitet kopplas ofta ihop med ålder, där de äldre förknippas med improduktiva och orkeslösa (a.a.).  

Tornstam (2005) tar upp hur attityder ser ut i förhållande till gamla och beskriver Sverige som ett industrisamhälle som sätter värde på produktivitet samt självständighet och därmed skapas det negativa attityder mot improduktiva och osjälvständiga äldre personer (a.a.).  

Håkan Jönson (2002) hävdar att eftersom åldrandet betraktas som något negativt, har det uppstått avståndstagande och diskriminering av äldre. Begreppet ålderism är en stereotyp åldersuppdelning enligt författaren (a.a.).  

Owe Ronström (1998) har i sin bok Pigga pensionärer och populärkultur kartlagt hur det är att vara pensionär. Enligt honom, delar pensionärerna upp sin tid i fri tid och fritid. Den fria tiden mellan 8- 17, upptogs tidigare av förvärvsarbete och är den tid som nu upptar de olika pensionärsaktiviteterna. Den övriga tiden tillbringar pensionärerna precis som innan med att åka till landet, hälsa på vänner osv.  

I relation till det vi presenterat i ovanstående stycken, följer det under teorikapitlet en fördjupad presentation av författarnas teoretiska forskningsläge.

3. TEORI 

I detta kapitel så kommer relevanta teorier för uppsatsen att presenteras. Dessa teorier tar upp mansroller, attityder gentemot äldre och pensionärers drivkraft till att fortsätta ett aktivt liv. 

3.1 Hegemonisk maskulinitet

Connell (2003) talar om hegemoni i sin bok "Maskuliniteter". Hegemoni gör att en grupp män kan hävda och upprätthålla en ledande position i samhällslivet. Hegemonisk maskulinitet kan enligt Connell för tillfället vara ett accepterande svar av frågan om patriarkatets legitimitet. På så sätt garanteras mäns dominanta position och kvinnornas underordnande. 

De som har hegemonisk maskulinitet är alltid de mäktigaste. Det kan vara ideal som 
fotbollsspelare, fantasifigurer i form av filmroller och dataspelsroller mm. Hegemonisk 
maskulinitet innebär upphöjda ideal som styr hur man bör vara i olika situationer. Enligt Connell skapas hegemoni om det finns ett samband mellan kulturella ideal och institutionell makt, antingen kollektivt eller individuellt. Exempel på en kollektiv 
maskulin bild är näringslivet, militären och staten. Hegemonins kännetecken är det 
framgångsrika hävdandet av auktoritet. Våld kan dock stödja auktoriteten (a.a.).

Connell beskriver hegemonisk maskulinitet som en "allmänt accepterad strategi", något 
som försvarar patriarkatet. När patriarkatets försvar förändras, så kan en annan typ av maskulinitet hävda sin dominans. Nya grupper kan då utmana de gamla och på så sätt konstruera en ny hegemoni (a.a.).

Enlig Connell visar skolstudier tydligt det hegemoniska mönstret. Han hävdar att 
maskulinitet som upphöjs genom tävlingssporter är hegemonisk. Där finns pojkar som 
avskyr omklädningsrummet och som även där utgör ett maskulinitetstest. Om man avvisar det hegemoniska mönstret måste man slå eller förhala sig igenom det. Han beskriver en pojkskola i Australien, där tre pojkar föraktade skolans fotbollskult. Men innan de kunde avvisa den, var de tvungna att skapa något annat som de kunde respekteras för. Genom att ta över skolans tidning vann de motsvarande respekt. Det kan även vara så att det kan bli för mycket idrottsliga framgångar. Som exempel på det beskriver Connell hur de amerikanska fotbollsspelarnas accepterade våld kunde bli för grovt. När andra spelare blev svårt skadade, riskerade den maskulina aggressionen att ge dåligt rykte för sporten som helhet. Med detta menar Connell att hegemoni inte innebär fullständig kontroll. Den är inte automatisk utan kan avbrytas (a.a.). 


3.2 Complicit masculinity
Complicit masculinity betyder att en man inte gör revolt mot den hegemoniska 
maskuliniteten utan "löper med" och ställer upp på den rådande normen. Detta kan vara 
komplicerat då man kan utge sig för att vara motståndare till den hegemoniska 
maskuliniteten men egentligen vill upprätthålla den (Connell, 2003).

Majoriteten av män drar fördelar av maskulinitetens hegemoniska mönster och tar till 
sig av den patriarkala utdelningen. Få män lever upp till den normativa standard 
när det gäller den hegemoniska maskuliniteten. Trots detta drar majoriteten av män fördel 
av maskulinitetens hegemoni och tillgodogör sig av den patriarkaliska utdelningen 
(a.a.). 

Om en stor grupp män har något samröre med det hegemoniska projektet, men inte själv 
utgör bilden av den hegemoniska maskuliniteten, kommer det att behövas ett sätt att 
teoretisera över deras specifika situation. Detta kan göras genom att lägga märke till en annan relation mellan grupper av män, där en relation är byggd på delaktighet i det hegemoniska projektet. De maskuliniteter som utnyttjar den patriarkala utdelningen, utan att de själva utsätter sig för de risker som patriarkatet innebär, gör dem delaktiga, d v s complicit (a.a.).

Connell beskriver de delaktiga männen som en slöare version av den hegemoniska 
maskuliniteten, samtidigt som han syftar på att äktenskap, faderskap och samhällsliv 
innehåller kompromisser med kvinnor och inte bara uppvisande av auktoritet. Connell 
menar att många män som tar till sig av utdelning av patriarkatet respekterar både sin 
fru och sin mor och skulle aldrig drömma om att använda våld gentemot kvinnor. Istället gör de sin del av hushållet och överlämnar sin lön till familjen. Hegemonisk maskulinitet är en del av patriarkatet och är därmed en naturlig del av samhället. Gruppnormer och ideal finns inom alla yrkeskategorier genom hela livet, vare sig de är mansdominerade eller kvinnodominerade (a.a.). 

3.3 Gruppnormer och ideal
Ingrid Motevasel (2000) redovisar i sin bok ”Män, kvinnor och omsorg”, om hur yrkesgrupper skiljer mellan innebörden av omsorg och ansvar. Man får intrycket av att yrkesgrupperna består av homogena grupper med likartade uppfattningar. Detta menar hon är mer komplicerat och hävdar att det finns olika ideal representerade. Både i skilda yrken och inom samma yrke, finns det olika gruppnormer och ideal för både kvinnor och män. Hon anser att det är en stor skillnad mellan en ”homosocial” grupp och de som verkar som ”entreprenörer” inom de mansdominerade yrkena. När det gäller kvinnodominerande yrken, kan ibland skillnaderna vara så stora att det finns grupper som påminner mer om en mansdominerad ”homosocial” grupp än om sina kvinnliga kollegor. En förklaring till detta enligt Motevasel, är att de har stor handlingsfrihet i sin yrkesutövning. Arbetskvaliteten kopplas ofta samman med ålder. Är man yngre är man utan erfarenhet, medelålder är en effektiv ålder och äldre förknippas ofta med improduktiva och orkeslösa (a.a.). 

3.4 Attityder till äldre 

Åldrandet påverkar samspelet mellan människor och våra sociala relationer påverkar 
vårt handlande. I gränslandet mellan samhällsnivån och den socialpsykologiska nivån 
finns attityderna till åldrandet och de äldre. Attitydernas orsaker hänger ofta samman 
med förhållanden på samhällsnivån samtidigt som konsekvenserna ofta visar sig på 
den socialpsykologiska nivån eller på individnivå. Sverige är ett industrisamhälle som sätter värde på produktivitet och självständighet och därmed skapar det lätt negativa attityder mot improduktiva och osjälvständiga äldre personer. Idag kan man tala om ett begrepp som "ålderism" i samband med stereotypa föreställningar och genom att utgå från människors levnadsår, skapas diskriminering (Tornstam, 2005).

Attitydbegreppet har olika innebörder som bör hållas isär. Kunskapsmomentet innebär 
vilka föreställningar eller vanföreställningar som man har om något. Attityderna har också en känsloaspekt d v s både positiva och negativa känslor. Attitydbegreppet har en handlingskomponent som innebär en benägenhet att handla på ett visst sätt då man konfronteras med ett attitydobjekt som exempelvis de äldre (a.a.).

Myter har en funktion. Om man analyserar myter i ett teoretiskt sammanhang är begreppet stereotypi en vanlig infallsvinkel. När man använder stereotypi syftar man ofta på en språklig etikett som t.ex. åldring, kriminell eller invandrare. Enligt författaren 
Lars Tornstam, kan en stereotyp uppfattning vara att de äldre är alla sjuka, ensamma, 
och förslöade och att det tar längre tid för dem att lära sig något nytt. Han hävdar att dessa påståenden är sanna för de äldre som kategori, men behöver naturligtvis inte alls vara det för enskilda individer. En stereotyp uppfattning kan vara mer eller mindre sann eller falsk. Vi har förmågan att betrakta de äldre som en homogen kategori där alla är lika. Han vill även beskriva positiv ålderism där de äldre anses som visa, vänliga, välbärgade och välmående (a.a.).

Tornstam (2005) hävdar att stereotypin som fenomen även kan ses som ett annat begrepp, 
d v s kategoriseringsbegreppet. Det är nödvändigt för oss att kunna kategorisera verkligheten omkring oss. Detta för att kunna begränsa intrycken. Vi skiljer mellan kvinna och man, fattiga och rika, löntagare och arbetsgivare, eftersom det är meningsfullt. Men att skilja på bruna respektive blå ögon är inte av intresse i vårt samhälle men det var det under Hitlers tid i Tyskland. Kategoriseringens meningsfullhet är uppenbarligen kultur- och tidsberoende. I dagens samhälle är det av vikt att skilja mellan gamla och unga eftersom samhället styrs mycket av människors ålder. Ställningen på arbetsmarknaden är beroende av denna kategorisering. Eftersom man inom kategoriseringen "äldre" sammanfört så många egenskaper, blir den naturliga variationen hos de äldre osynlig. Detta för att stereotypiseringen karakteriseras. Genom att kategorin har fått så många attribut innebär det att enskilda individer knappast stämmer in på beskrivningen. På detta sätt uppstår en stereotyp bild av den homogena gruppen "äldre". Även om exempelvis sjukdomar ökar med åldern överförs denna vetskap till en stereotypi när man försöker att tillskriva varje äldre denna egenskap. Karaktären av sannolikhetsuttalanden eller procentuella andelar tenderar att ge en kvalitativbetydelse i stereotyperna. Detta är en del av den mänskliga kategoriseringsprocessen enligt Tornstam (a.a.).

När en grupp av människor utsätts för ett inbillat yttre hot och behöver stärka sin
inbördes solidaritet, kan de stärka sin inomgruppssolidaritet genom att beskriva de 
"hotande" i negativa stereotypa termer. Verklighetsfrämmande stereotypa uppfattningar om äldre gynnas i ansträngda samhällsekonomiska lägen, när människorna i arbetskraften känner sin välfärd hotad av de äldre. Stereotyperna och myterna har en funktion. Genom att bidra till att göra verkligheten mer överskådlig kan det också bidra till att skapa sammanhållning inom en grupp (Tornstam, 2005).

Enligt Tornstam, så har den känslomässiga delen av attityden i tidigare studier visat att vi i allmänhet inte uttrycker några öppet negativa känslor gentemot äldre, utan vi tycker istället synd om dem. Vidare hävdar Tornstam från tidigare forskning att man har funnit att den känslomässiga inställningen till äldre är mindre positiv om man ställer frågor som gäller ospecifika äldre personer. Om det istället handlar om någon specifik släkting, blir inställningen mer positiv. Det han kom fram till i sin forskning är att det inte är hög ålder i sig som ger en negativ uppfattning av personens jagstyrka, utan det beroende, den improduktivitet och den ohälsa som förknippas med hög ålder. Förklaringen till myterna kring äldre kommer från de grundläggande värdemönstren i samhället och handlar inte bara om uppfattningarna till de äldre utan också om oss själva. Vi lever i ett samhälle som har stark prestationsorientering och som värdesätter produktivitet, effektivitet och självständighet. Detta innebär att det egentligen inte är åldern som är negativt utan bilden av den improduktive, sjuke och beroende (a.a.).

Genom att åldrandet betraktas som något negativt, har det uppstått avståndstagande och diskriminering av äldre. Begreppet ålderism är en stereotyp åldersuppdelning som innefattar avhumanisering och diskriminering enligt Håkan Jönson (2002). Den kan enligt honom vara både negativ och positiv särbehandling, baserad på ålder. Han bygger sin teori på Palmore. Ålderism kan enligt Jönson delas upp i fördomar och diskriminering. I sin tur kan sedan fördomarna delas upp i stereotyp kunskap och attityder/känslor. Stereotyper har en kognitiv karaktär, medan attityder har en affektiv karaktär. Både kognitiva och affektiva funktioner samverkar. Stereotypa uppfattningar som har en negativ laddning resulterar ofta i negativa attityder och känslor. Positiv särbehandling av äldre kan också nedvärderas och skapa föreställningar om äldres oförmåga. Uppskattande kommentarer om äldres prestationer, kan vara byggda på låga förväntningar och innefatta en syn på äldre människor som inkompetenta hävdar han. Negativ diskriminering av äldre sker inom arbetsmarknaden, inom ekonomi, politik, familj, bostad och hälsovård enligt Jönsons bok. Han tar ett exempel på negativ diskriminering inom arbetsmarkanden och beskriver att de slutar arbeta vid en viss ålder och det sociala tryck de utsätts för om de försöker arbeta vidare. Eftersom pensionsinkomsterna är mindre än lönen kan detta innebära fattigdom för vissa pensionärer. Detta samtidigt som pensionen uppfattas som en positiv diskriminering. Pensionen ger trots allt äldre möjligheten att göra vad de vill (a.a.).  

3.5 De aktiva pensionärerna 

Owe Ronström (1998) har kartlagt hur det är att vara pensionär. Det kan innefatta många olika grupptillhörigheter som det är lätt att gå emellan. Han har koncentrerat sig på pensionärskapets tid, rum och vilket innehåll det har. I sin forskning valdes de traditionella arenorna som man förknippar med pensionärer bort så som sjukhus, dagcentraler och ålderdomshem. Istället fokuserade han på platser där pensionärerna själva hade kontroll över utformningen av verksamheten. Ronström fann att pensionärerna träffas på dansställen, biljardhallar, kaféer och genom att delta på resor med långfärdsbussar. Deltagarna utformar då gemensamt vad det är att vara pensionär bland andra pensionärer. Pensionärerna delar upp sin tid i fri tid och fritid. Under den fria tiden mellan klockan 8-17, som tidigare upptogs av förvärvsarbete är det den tiden som nu upptar de olika pensionärsaktiviteterna. På fritiden fortsätter de med samma aktiviteter som förr, åker till landet, hälsar på vänner osv. Det är allmänt känt blanda arrangörer att det är svårt att locka pensionärer till arrangemang som är förlagda under kvällar och veckoslut. Ronström menar att när man går i pension så blir man tvungen att ersätta ett invant beteende som det är att gå till arbetet varje dag, med något nytt och för personen i början okänt. Dagens ålderspensionärer spänner över flera generationer. Vi lever längre nu än för några decennier sedan samtidigt som den verkliga pensionsåldern har sjunkit till under 60 år. De äldre delas in i kategorier om yngre äldre och äldre äldre. Han menar att det är befogat att fråga om dagens pensionärsverksamheter riktar sig till de yngre äldre och att det är de som utgör pensionärsskapets kollektiva modell? När man talar om gamla så blir det nästan alltid i termer från förr. Nuet jämförs och analyseras med hur det var förr. Förr innefattar nästan alltid 40- talet menar Ronström, fast att det var efter andra världskriget som det var besvärligast med ransoneringar och varubrist. Det som personerna talar mest om är vilken härlig tid det var då (a.a.). 

3.6 Den självuppfyllande profetian
Pensionärerna i samhället har en legitim orsak till att i vara ledig samtidigt som de har rätt till betald pension varje månad. Om man tar ifrån de äldre denna rättighet innan de går i pension och blir tvingade till arbetslöshet eller förtidspension kan det leda till att de identifiera sig med Thomasteoremet. Tornstam (2005) beskriver Thomasteoremet i sin bok ”Åldrandets socialpsykologi”. Detta teorem innebär att människor definierar en situation som verklig och får därmed verkliga konsekvenser. Detta betyder att man förr eller senare riskerar att registrera belägg för det i verkligheten. Människor tenderar enligt författaren att till viss mån bli det man förväntar sig av dem. Han vidareutvecklar teoremet och hävdar att de förväntningar som vi riktar mot människor bestämmer deras sätt att vara. Och talar då om den självuppfyllande profetian. Genom att beskriva en profetia exempelvis om att äldre är orkeslösa, menar Tornstam att i ett gerontologiskt sammanhang skulle detta öka sannolikheten att det slår in. Genom att underskatta äldre och koppla samman fysisk okunnighet med den psykiska förmågan, finns det en risk att ”de äldres själsliga egenskaper” förändras till följd av att man konsekvent underskattar dessa egenskaper. Behov av fysisk omsorg kopplas ihop med bristande kapaciteter i alla avseenden. Den äldre kommer då att förändras i enighet med dessa förväntningar. Istället för att leva upp till förväntningar, kommer de istället att leva ner till förväntningarna. Denna onda cirkel kan brytas om den ursprungliga definitionen av situationen ändras. För att göra detta måste man ifrågasätta det ursprungliga antagandet. Då krävs det att det ökade fysiska beroendet inte kopplas samman med beroenden och inkompetens i andra avseenden. Om det finns en grundförutsättning eller en ökad mottaglighet för ett sammanbrott kan sammanbrottsystemet sättas igång. Detta händer oftare äldre när rollförändringar äger rum. Genom att den äldre känner ett ökat beroende av andra, pga. rollförluster och oklara rollförväntningar. Om individen accepterar denna negativa stämpling kommer han att leva ner till förväntningarna. Den äldre kommer att identifiera sig själv med de nya negativa termerna, vilket ökar förutsättningen och mottagligheten för ett socialt sammanbrott. Många av de samspelsrelationer som hjälpt den äldre att upprätthålla hans självuppfattning kan försvinna, om den äldre måste få hjälp och upplever att han inte kan klara sig själv. Istället kan den äldre stämplas som otillräcklig och inkompetent, både fysiskt och psykiskt (a.a.). 

3.7 Nyckelbegrepp

Dessa följande nyckelbegrepp är definierade utifrån våra egna tankar och värderingar. Arbetslivserfarenhet och trygghet kommer att gå som en rödtråd genom uppsatsen. Alla våra informanter betonar vikten av dessa egenskaper. Klassmorfar ses som en förebild för barnen. Han ger stor trygghet och täcker upp den mansroll som många barn inte har tillgång till i sin familjesammansättning. 

Arbetslivserfarenhet utvecklas med åren och därför har de män som ska bli klassmorfäder en gedigen yrkeserfarenhet. Många av dem började sin yrkeskarriär tidigt eftersom förhållanden under 1940- talet skiljer sig avsevärt från dagens samhälle. I sin roll som klassmorfar har de stor nytta av sin arbetslivserfarenhet som de kan luta sig tillbaka mot, något som stärker deras självförtroende och kan ge dem en trygghet i sitt arbete med barnen. Många av klassmorfäderna har haft en omväxlande yrkeskarriär som har gett dem en bred synvinkel. 

Förebild är en vuxen som eleverna kan se upp till och som utgör normsändare i form av att någon ger ett positivt intryck och vinner respekt samt förståelse hos eleverna. Han ska föregå med gott exempel och ge en mogen bild av samhället. Skolans värld är trots allt en förberedelse inför den stora världen och en bra förebild kan vara avgörande för hur det kommer att gå för den enskilda individen. Många elever saknar förebilder i sin vardag. Barn i stökiga familjer kan få det bra som vuxen, om de har bra kontakter till vuxna på ett annat sätt. Därmed är bra förebilder i skolan en bra investering för samhället på lång sikt. Viktigt att tänka på är att en förebild av fel sort kan göra mer skada än nytta. Det är därför viktigt att klassmorfar matchas till rätt skola. Han ska fungera som en bra förebild eftersom alla elever ska se upp till honom och ta till sig av vad han säger. Om klassmorfar skulle ha dåliga egenskaper som t ex rökning, kan det ge fel signaler. Det är alltid svårare att lära om ett fel inlärt beteende. 

Klassmorfar är en man över 50 år som varit arbetslös i minst två år och som arbetsförmedlingen har erbjudit att delta i klassmorfarprojektet. Lämpligheten avgörs via intervju, därefter följer utbildning och praktik. Klassmorfar har inte en pedagogisk utbildning utan endast sin arbetslivserfarenhet att falla tillbaka på. Han fungerar som en extra resurs vilket innebär en ökad vuxennärvaro i skolan. Han ägnar all sin arbetstid åt eleverna i samverkan med lärarna. Eftersom många barn saknar far- eller morföräldrar, kan en klassmorfar vara det enda sättet för vissa barn att ha en kontakt med den äldre generationen. Det är viktigt att skolans intresse matchas med rätt klassmorfar. Det finns annars risk för att klassmorfaderns kompetens inte tas till vara på, på bästa sätt.  

Mansroller och kvinnoroller är de roller som samhället tilldelat män respektive kvinnor. Detta kan exempelvis visa sig inom uppfostran. En viktig aspekt är att urskilja vad som är typiskt hos en klassmorfar som inte finns hos en klassmormor. I dagens samhälle är det inte ovanligt med skilsmässor. Många barn saknar manliga förebilder inom familjen. En klassmorfar med omtanke och empati som är där för just dem som elever kan upplevas vara en tillgång. I ett modernt samhälle som mer och mer bygger på jämlikhet, kan ett manligt ålderdomligt tänkande vara till en nackdel om det inte hänger med i moderniseringen.
Trygghet är att barnet ska kunna lita på vuxna omkring sig. Bland annat genom att det finns en förutsägbarhet som gör att barnet vet vad som kommer att hända och detta i sin tur gör att de får grepp om sin tillvaro. Barnen ska kunna gå till skolan och veta att de blir sedda av någon vuxen. Det kan handla om mobbning eller att få känna sig uppskattad. Alla barn har rätt till trygghet. Trygghet borde vara självklart för alla barn i skolan. En ökad vuxennärvaro kan förhindra många konflikter i skolan och skapa ett tryggare klimat för eleverna.

3.8 Historik     

Grundtanken med klassmorfar var att förstärka vuxennärvaron i grundskolan. 1996 startade arbetet med klassmorfar i Stockholms län. Detta skulle ske med hjälp av arbetssökande män i mogen ålder. Lars Bratt som var en av de första drivande krafterna hade redan året innan blivit oroad över skolbarnens vardagssituation. Skolans resurser krympte ständigt under mitten på 1990 – talet. Det ledde vidare till minskade resurser i skolan för kuratorer, psykologer och annan elevvårdande personal. I dagens svenska grundskola är de manliga lärarna en kraftig minoritet. Detta i kombination med att många barn kommer från delade familjer med modern som ensam vårdnadshavare. Många barn saknar en nära relation till en manlig vuxenförebild som även är en trygg person. Det är även många barn som helt saknar kontakt med personer från andra generationer och som klassmorfar så blir man en del av dessa barnens äldre förebild. I mitten av 1990- talet var arbetslösheten hög och att lyckas få ett nytt arbete efter 50 års ålder var nästa omöjlig. Detta ledde vidare till att det kändes som en meningsfull sysselsättning att koppla mogna män med arbetslivserfarenhet till skolans värld som var i stort behov av fler vuxna manliga förebilder. Klassmorfar har bidragit till ett bättre pedagogiskt klimat men även varit ett stort stöd för barnen. Att ha en klassmorfar leder även till lugnare lektioner eftersom det är fler vuxna i klassrummet som har tid att hjälpa barnen (http://www.klassmorfar.se 060519).

Etablerandet av klassmorfar i Skåne startade först som ett projekt i Lund 2001 och verksamheten spred sig snabbt även till Malmö. Det anställdes en projektledare som heter Gun Fisker som arbetar med utbildning och rekrytering av nya klassmorfäder. Det är inte längre ett projekt i Skåne utan det drivs av Ideella föreningen Klassmorfar i Skåne Län med dess ordförande Arne Nilsson. I Skåne fanns det hösten 2005 över 70 stycken klassmorfäder. De är spridda från Helsingborg i väster till Sjöbo i öster samt mellan Kristianstad till Ystad i söder (Intervju m. Arne Nilsson 060327) 

4. RESULTATREDOVISNING

Under resultatredovisningen kommer vi att redovisa vårt resultat, som består av en observation och sex intervjuer. Det första avsnittet i detta kapitel beskriver vårt första möte med klassmorfäder. Nästa avsnitt ger en överblick om våra informanters bakgrund.   Under tredje avsnittet behandlas rekrytering och utbildning och där kommer vi att presentera en schematisk bild över hur rekryteringsförfarandet går till. Avsnitt fyra handlar om de ekonomiska förutsättningarna som den Ideella klassmorfarföreningen Skåne län har. Pedagogsamarbetet på skolorna tas upp under femte avsnittet. Klassmorfar som barnens resurs under avsnitt sex, behandlar klassmorfars roll i skolan. Sjunde avsnittet beskriver en ängels tålamod som är den bästa egenskapen en klassmorfar kan ha. Det sista avsnittet diskuterar om en klasspappa skulle kunna vara ett alternativ till en klassmorfar. 

4.1 Erfa – träffen

Vi blev inbjudna till en klassmorfarträff på Skurups folkhögskola. Vi fick ett varmt och inbjudande bemötande. Eftersom vi var tidiga så hade klassmorfäderna inte kommit än. De kom efterhand och miljön kändes varm och trygg. De var noga med att hälsa och man kunde känna en artighet och ordning i luften. Morfädernas personligheter varierade stort. Vissa var klädda i moderna huvtröjor och jeans medan andra kom i bruna 70-tals kostymer. Deras sätt att tala var även det varierande. Några pratade med en ungdomligare vokabulär medan andra klassmorfäder använde sig av ett något äldre språk i form av att de talade tystare, lugnare och var mer förklarande. Vi satte oss ner i aulan och mötet började. Det var rektorer, klassmorfäder, arbetsförmedlingen och fältgruppen som talade under mötet. Vi fick också tillfälle att presentera vår C-uppsats där vi efterlyste informanter. I pausen var det flera klassmorfäder som kom fram och till oss och presenterade sig och berättade entusiastiskt, att om de kunde vara till någon hjälp så fick vi gärna kontakta dem. Vi behövde aldrig söka upp någon klassmorfar själva utan de sökte vår kontakt. Klassmorfäderna berättade om sina skolor och sitt arbete där, man fick genast intrycket av att detta var vad varje skola behöver. De talade om hur de varje dag löste konflikter och mobbning, hjälpte till med läxläsning, gick in som hjälp i klasser, som tillfälliga vikarier i väntan på den ordinarie vikarien osv. Samtidigt berättade de värmande citat och händelser som visar på hur barnen uppskattar dem. En klassmorfar citerade en liten flicka: 

Jag har ingen riktig morfar, kan du vara min morfar?

Alla klassmorfäder som kom till tals gav en positiv bild av barnen, som om de var deras egna barnbarn. De beskrev en tuff skolmiljö som våra barn upplever i idag. Alla var glada för sitt arbete med barnen, men beskrev också hur ansträngd deras situation är och någon 
undrade om han skulle orka tiden ut.

"Bertil", en klassmorfar som arbetar på en skola med 100 elever i ett mindre 
samhälle i Skåne, berättade att han många gånger fick förhindra bråk i skolan. Han 
beskrev hur han såg efter eleverna i klassrummet i väntan på en vikarie och agerade som vaktmästare och barnpassare. Han berättade att det förekommer mycket konflikthantering och att man alltid var två vuxna som försöker lösa konflikten tillsammans med barnen. De tar tag i alla bråk och konflikter och ser inget som bagateller. De arbetar mycket för att skapa respekt mellan eleverna. Enligt honom är det viktigt att tala med eleverna på ett vuxet sätt och vara tydlig med att vissa saker inte accepteras. ”Bertil” hade ett värmande citat:

Det finns inga elaka barn, de är bara missförstådda barn.


"Mohammed" är klassmorfar på en mångkulturell skola i en större skånsk stad. 
Eleverna där ser honom som en närstående släkting och han känner sig behövd av 
eleverna. Det blir ofta bråk mellan nationaliteter och att lösa mobbning och konflikter 
hör till vardagen. Han uppfattas positivt av föräldrarna som känner en extra trygghet 
för sina barn.

"Gustav" arbetar på en högstadieskola med över 400 elever. Han har en tuffare stil, mycket humor och han beskriver att det är en besvärlig miljö för våra barn att vistas i . Där är mycket småstölder som t ex att mobiltelefoner försvinner. Tillsammans 
med eleverna driver han ett café, går tillfälligt in för lärare tills vikarien har kommit, följer med på klassresor och löser konflikter. Skolan har mycket samarbete med fältgruppen, fritidsgården, kyrkan och polisen. De riktigt tuffa killarna har även mobbat "Gustav". Trots det tycker han att han har ett roligt arbete.

"Nicklas", en fältsekreterare, talade också vid mötet. Han berättade att ungdomarna 
som de arbetar med var mellan tolv och nitton år. Vidare beskrev han ungdomarnas vanor,       t ex att 60 % dricker rejält med alkohol minst 1 gång i månaden. De arbetar mycket på skolan och med föräldrarna. Värderingsövningar är en av uppgifterna att förmedla till eleverna. De försöker ordna alternativ för ungdomarna, så kallade "alkoholfria kvällar". Genom att t ex ordna idrott för alla. Han förklarade att det är många ungdomar idag som saknar en vuxen kontakt. Ungdomarna har endast sina kompisar att se upp till och saknar vuxenrelation. ”Nicklas” ser inte ungdomar som problem och stärkte sin åsikt i meningen:

Ungdomar är en resurs, inte ett problem.
4.2 Våra informanters tidigare bakgrund

Gun Fisker är anställd projektledare av Ideella Klassmorfar föreningen i Skåne län och hon är med och intervjuar nya kandidater som eventuellt ska bli klassmorfäder. Vidare är Gun ansvarig för uppföljning av aktiva klassmorfäder på skolorna runt om i Skåne. Tidigare var hon fackligt aktiv inom industritjänstemannaförbundet och satt med i styrelsen där hon var ombud för sina kollegor.  


Arne Nilsson är sedan ett år tillbaka ordförande i Ideella Klassmorfar föreningen i Skåne län. Han lägger ner mycket tid och kraft på att hitta sponsorer till föreningen, det kan vara lokala banker eller företag som skänker bidrag. Arne är även med vid intervjuerna med nya klassmorfarkandidater. Tillsammans med Gun så är han ansvarig för 58 klassmorfäder och klassmormödrar. Tidigare så var Arne vice VD i ett större internationellt bolag och han har arbetat internationellt i hela sitt liv.

Margaretha Lasson är teamledare/rektor för fem skolor i Tomelilla kommun. Hon har valt att ha klassmorfar eller klassmormor på alla sina fem skolor.

”Gunnar” (63 år) är klassmorfar i en mindre kommun i östra Skåne sedan två år tillbaka. Han fick reda på att klassmorfar fanns genom arbetsförmedlingen där han var inskriven i aktivitetsgarantin. Han har ett aktivt arbetsliv inom fiskeindustrin bakom sig och har till viss del varit bosatt utomlands. 

”Bengt” (61 år) blev uppfångad av arbetsförmedlingen och har varit klassmorfar i två år. Han har inte gått någon klassmorfarutbildning, eftersom den utbildningen startade i mars 2004 då han blev klassmorfar i januari 2004. Innan ”Bengt” blev klassmorfar var han försäljningschef i Sverige för ett internationellt företag, arbetet innebar mycket resande över hela världen. ”Bengt” är verksam på en skola i en större skånsk stad. Han är numera visstidsanställd av samma skola som han började på. ”Bengt” ser sig själv mer som en skolmorfar än en klassmorfar. Detta anser även hans rektor eftersom ”Bengt” verkar på hela skolan. 

”Klas” (64 år) arbetslivserfarenhet ligger inom produktionsteknik och han började arbeta redan som 10- åring på en gård. Han fick information om klassmorfar via arbetsförmedlingen. Efter att ha träffat Gun Fisker blev han placerad på en skola i östra Skåne. Han blev klassmorfar för att få en större inblick inom dagens skola. 

4.3 Rekrytering och utbildning

Arne Nilsson berättar att rekryteringen av nya klassmorfäder går via arbetsförmedlingen. Man väljer ut lämpliga kandidater på män som är över 55 år och som är inskrivna i aktivitetsgarantin. Klassmorfarföreningens broschyrer ligger på arbetsförmedlingen. När arbetsförmedlingen håller en första informationsträff som sker i grupp så har alla haft möjlighet att tänka på, om det här är något för dem och om det är något som männen kan tänka sig att arbeta med. På informationsträffen så kommer Gun Fisker eller Arne Nilsson  och berättar om föreningen och arbetet som klassmorfar. Enligt Gun så har nästan hälften redan bestämt sig för att bli klassmorfar efter den inledande informationen. Kandidaterna blir sedan intervjuade av någon som sitter i styrelsen till klassmorfarföreningen. De måste vidare lämna två referenspersoner och utdrag ut brottsregistret. De män som får godkänt efter intervjun får påbörja en nio veckor lång utbildning som hålls på någon folkhögskola i Skåne. Vilken folkhögskola det blir beror på var det geografiskt finns en grupp män som ska utbildas. Utbildningen består av fem veckor teori och fyra veckor praktik. Arne berättar att det finns elva länsföreningar som ingår i riksföreningen som har tagit fram ett kvalitetssäkringsprogram. Det är utifrån det schemat, som utbildningen sker. Efter genomgången utbildning så blir männen certifierade klassmorfäder. 

Arne arbetar mycket för att alla inblandade projektledare runt om i Sverige också ska vara certifierade, eftersom de har ett väldigt stort ansvar. För det första ska de övervaka utbildningen och sedan ska de hålla kontakten med klassmorfädrarna ute på de olika skolorna. Arne menar att tidigare har föreningen brustit i den uppföljande kontakten med klassmorfäderna. I överenskommelsen med skolorna står det att föreningen ska utbilda och stödja klassmorfäderna. 

De som undervisar på utbildningen är två lärare som annars undervisar på utbildningar för personer som är över 50 år. Även läkare och barnpsykologer blir inbjudna till att föreläsa om bland annat damp och adhd. De föreläser även om hur man bemöter barn och ungdomar med eventuella problem. Under utbildningen frågar ofta männen hur nära barnen de får vara, får vi hjälpa barnen med ytterkläderna eller får vi ge dem en kram utan att någon blir misstänksam. Arne vidareutvecklar det och säger att när de hälsar på klassmorfäderna ute på skolorna senare så har det inte varit några problem med kontakten med barnen utan att det har löst sig själv. Men han poängterar att:

Får vi in en klassmorfar som är pedofil eller något sådant i skolan som gör något tokigt med barnen så ja, då kan vi ju lägga ner verksamheten direkt.

Både Arne och Gun påpekar att skolan inte ser ut idag som den gjorde när de gick i skolan. En av de viktigaste egenskaperna en klassmorfar ska ha, är att de måste vara en trygg person som dessutom tycker om att vara med barn, för annars fungerar det inte. För att de ska kunna sprida trygghet så måste de själva vara trygga menar Arne. Ibland har de råkat ut för att de har fått in personer som inte kunnat handskas med barn och då har det inte fungerat vare sig för skolan eller för klassmorfadern i fråga. De har ingen teoretisk pedagogisk utbildning utan de utgår ifrån sin långa arbetslivserfarenhet. Männen som väljer att utbilda sig till klassmorfäder har olika bakgrund. Några har varit på sjön hela sitt liv, andra har arbetat inom produktion och någon är egen företagare. Arne trivs med sitt arbete inom klassmorfarprojektet, men uttrycker ändå: 

Så det är ett väldigt behjärtansvärt arbete. Jag säger att det är ju rätt beklämmande att det ska behöva vara en ideell organisation som sköter det. Det skulle ju arbetsförmedlingen eller skolorna kunna sköta själva.
Männen förbinder sig inte till att vara klassmorfar längre än de själva vill, menar Gun. Arbetsförmedlingen beslutar om ekonomiskt bidrag under en två års period. Vid anställningsförfarandet är det först utbildning varvat med praktik. Det vanligaste är att det blir en provanställning i sex månader. När de två första åren håller på att löpa ut, så kan arbetsförmedlingen ta ett nytt beslut. Arbetet som klassmorfar kan förlängas med 18 månader om han hunnit fylla 61 år. Om klassmorfadern inte fyllt 61 år kan det bli nya förhandlingar med sin handläggare. Gun uttrycker: 

Det är det som är så olyckligt.  Antingen så ska skolan betala hela lönekostnaden efter de två åren, eller så blir det kanske ingen fortsättning. 

4.4 Ekonomiska förutsättningar

Eftersom männen är inskrivna i aktivitetsgarantin så leder det till att klassmorfarföreningen får ett ekonomiskt bidrag från aktivitetsgarantin med 150 kr/dag för männen under utbildningen. Arne Nilsson berättar om finansieringen av klassmorfarföreningen:

Så det är så här vi finansierar detta nu. Så ju fler bra klassmorfäder vi kan få fram desto bättre blir vår ekonomi men det är ju också så att ju fler vi är ju mer arbete är det också. Det är som att driva ett mindre företag. 

Skolan får bidraget i form utav en reducerad skatteintäkt eller på skattekontot. Ett bidrag från staten till skolan, men skolan betalar ut full överenskommen lön och även skatt och sociala avgifter. Klassmorfadern blir avlönad precis som all annan personal på skolan och tillhör personallistan berättar Gun. Vidare poängterar Gun vikten av att få avsluta sin yrkeskarriär med värdighet istället för att gå arbetslös fram till pensioneringen. Dessa män gör en stor samhällsinsats för barnen men även för pedagogerna som kan inrikta sig på undervisningen. Detta leder till en ökad självkänsla och det borde inte vara så, att dessa äldre män med så mycket erfarenhet går arbetslösa så här länge. Gun ser barnen som samhällets framtida resurs och uttrycker:

Barnen är vår framtid. Det är dubbelsidigt, det är så många vinnare här klassmorfädrarna, barnen och skolorna vinner på detta. Detta är ett vinna, vinna projekt. Alla barn är våra barn det är vårt honnörsord.

Margaretha Lasson är teamledare/rektor i Tomelilla kommun och hon har valt att använda sig av klassmorfar och klassmormor på alla fem skolor som hon ansvarar för. Hon menar att det ger en mänsklig vinst till skolorna men framförallt till barnen som får extra vuxna i sin närhet som bara är inriktade på att tillbringa all sin tid med barnen. Storleken på hennes skolor skiljer sig åt men hon anser att även på en liten skola så finns behovet av en klassmorfar, såväl som det behövs på en stor skola. Margaretha har insett klassmorfädernas värde och menar att: 

Vi får fem extra vuxna i verksamheten till en mycket låg kostnad, tack vare anställningsstödet kan jag inte se det annat än som en vinst.

4.5 Pedagogsamarbete på skolorna

Det är viktigt att pedagogsamarbetet i arbetsgruppen fungerar tillsammans med klassmorfar. Margaretha Lasson anser att en extra vuxen som inte är lärare är en stor tillgång på alla skolor. Skolorna är olika och har olika behov. En klassmorfar tillför en helt annan bakgrund än de flesta andra pedagoger i skolan. Han är ett bra bollplank för de vuxna och en stor trygghet för eleverna anser hon. De skolor som ”Bengt”, ”Klas” och ”Gunnar” är verksamma på skiljer sig åt. ”Bengt” arbetar på en mångkulturell skola i en större stad i Skåne. Skolan sträcker sig från förskoleklass till och med femte klass. ”Bengt” och hans rektor ser honom som en skolmorfar och inte som en klassmorfar, eftersom ”Bengt” tillhör det lokala resursteamet på skolan. Han känner sig nöjd med skolans upplägg av hans tjänst och förklarar: 

För att alla fröknar och lärare inte ska dra i mig och fråga om jag kan hjälpa till där, där och där, så fort de har problem med något barn, så ändrade vi det till att det går via det lokala resursteamet.

”Bengt” anser sig själv var en självlärd pedagog på grund av sin tidigare arbetslivserfarenhet och därför ser han inte samarbetet med de övriga pedagogerna som ett problem. När ”Bengt” först kom till skolan som skolmorfar så reagerade vissa pedagoger negativt eftersom de inte visste vilken roll han skulle ha på skolan. De förstod inte att han skulle gå utanför personalgruppen som en resurs. ”Bengt” beskriver: 

När jag kom dit så var det några som sa, ”jaha ska du ta jobben nu”. Men jag lät dem hållas men efter några gånger så tog jag in dem på ett tio minuters samtal och förklarade exakt hur jag såg på det. Det enda de behövde göra var att säga till så gick jag hem. Sen har de aldrig sagt något.

”Klas” och ”Gunnar” är på skolor i östra Skåne som spänner från förskoleklass till sjätteklass. ”Gunnar” beskriver vikten av ett bra pedagogsamarbete. På den första skolan som han hade praktik på fungerade samarbetet mellan pedagogerna till 100 %. På skolan som han är på nu så fungerar samarbetet sämre. ”Klas” tycker att samarbetet med pedagogerna fungerar bra och uttrycker:

Jag rycker in när de behöver, när det är akut så går jag in som typ barnpassare. På slöjden så är jag rätt så flink där jag kan klara det mesta. De tycker till och med att det är kul att ha klassmorfar i slöjden. Nere på fritids och på förskolan har jag varit lite, ja runt överallt. Sjätteklassarna hade jag en dag, det var en pärs men det går det också.

4.6 Barnens resurs
Enligt Arne Nilsson går en viss del av klassmorfarprojektet ut på att skapa trygghet i skolan. Han beskriver tryggheten som det centrala. Det finns en del barn som har svårt att följa med i räkning och en del har lässvårigheter. Då kan klassmorfar vara med under lektionen och hjälpa barnen. Det finns också barn som enligt Arne känner sig utanför och ofta råkar i bråk och då kan klassmorfar avvärja slagsmålet. Arne talar om klassmorfars värde i skolan:

De ska försöka få barnen att känna sig trygga på skolan och det kanske ställs andra krav på dem än att bara leka hela tiden och att de med tiden ska bli samhällsmedborgare. Om de inte har ett gott familjeliv och problem i skolan, vad ska de bli då?

Det som kan skapa problem för klassmorfar i skolan är när de har dålig kontakt med lärarna. Klassmorfarföreningen har som krav att de ska ingå i arbetsgruppen när de kommer till skolan. Tyvärr blir det inte alltid så anser Arne:

Från första stund går det väl hyggligt med rektorerna, men sen så har de väldigt svårt att få kontakt med lärarna och det måste ju vara ett problem. Och det måste vara svårt att komma över, för att om det blir så, att en lärare anser att klassmorfar inkräktar på deras område, så blir det väldigt svårt.

Arne upplever inte att klassmorfäderna har några problem med kontakten med barnen, det skulle i så fall vara ett enstaka fall. Även om klassmorfar inte kan undervisa så kan han sysselsätta barnen på annat sätt. ”Klas” tycker att samarbetet på skolan fungerar bra. Han går in som vikarie tills det kommer en annan samt att han ibland är med på slöjden. Han är även runt på fritids och förskolan. ”Klas” tycker till om klassmorfars roll:

Ja, men som sagt var, javisst, jag kan rekommendera det till alla, men jag säger att det inte är alla som är lämpade till det. Det är det inte. Man får ha ett så starkt psyke, man får tillåta dem att föra lite väsen, man får tro på sig själv om man ska hålla på med det. Jag tror inte att det är bra att där kommer veliga människor in och håller på med barnen. Det är nog bra om man har lite arbetspsykologi så man kan ha ett hum om varför folk fungerar och reagerar som de gör.

Utifrån kan man tycka att klassmorfar och klassmormor påminner om en skolvärdinna. En tjänst som dras in mer och mer på skolorna idag. På skolan som ”Bengt” är skolmorfar på, fanns det tidigare en skolvärdinna som var väldigt omtyckt. Hon slutade ett halvår innan ”Bengt” kom till skolan, hennes uppgifter var mer riktade mot personalen som att tillexempel att brygga kaffe och hålla rätt på borttappade kläder. Skillnaden mellan en klassmorfar och en skolvärdinna är att klassmorfars roll inriktar sig mer på barnen, menar ”Bengt”. Han anser sig dock som ett stort stöd för personalen. Han piggar upp personalen och försöker att stödja fröknarna i 30 årsåldern, och menar att ibland är det inte alltid lätt för en ung lärarinna att säga till ordentligt. Rektorn Margaretha Lasson håller inte heller med om likheten mellan en klassmorfar och en skolvärdinna, utan anser att klassmorfar och klassmormor är mer fokuserade på eleverna och deras behov. En skolvärdinna har ofta andra arbetsuppgifter som riktade sig mer mot de vuxna, anser hon. 
4.7 Manliga samt kvinnliga förebilder
Det finns rektorer som hellre vill ha en äldre kvinna än en man på skolan och därför tillhandahåller klassmorfarföreningen även klassmormödrar. Arne Nilsson säger att det är mycket svårare att placera ut kvinnor eftersom de har en större uppfattning om vad de själva vill göra. Enligt honom kan de säga att de inte vill vara på den skolan och syssla med de uppgifterna. Av de män som klassmorfarföreningen placerat ut, så har de inte sett kraven. Arne tror att det kan bero på att många av dessa kvinnor haft lite olika arbetsuppgifter om man jämför med männen. Klassmormödrarnas bakgrund är lika varierande som deras manliga motsvarighet. De har varit ute i industrin, är ingenjörer, egna företagare, kreativa kvinnor med konstnärsanda, reklam och IT, menar Gun. Margaretha Lasson ser gärna både en klassmorfar och en klassmormor på sina skolor och hävdar att de är bra på olika saker. Hon föredrar inte klassmorfar eller klassmormor framför den andra utan menar att det beror på personen och inte på könet. Klassmorfar ”Klas” anser att det mycket väl kan vara lika bra med klassmormor som klassmorfar, men eftersom 
80 % är lärarinnor på hans skola kan det vara bra med en klassmorfar för att väga upp könsfördelningen. Han är dock övertygad att kvinnor som har en stor arbetslivserfarenhet kan sköta det lika bra. ”Klas” tror inte att respekten beror på om det är en man eller en kvinna och uttrycker:

Ja, de kan vi ju ha lite gratis av men jag tror att den här respekten, den kan man skapa med sitt beteende. Det är ingenting man föds med. Man måste själv visa respekt för andra för att få respekt. Man får förtjäna respekt.
Gun anser att skillnaden mellan klassmorfar och klassmormor är helt individbaserat och har inte med könet att göra. Det avgörs enligt henne, på hur man kan förmedla personligheten och tryggheten. En kvinna kan vara lika bestämd som en man. Hon beskriver dock att klassmorfar har en fördel med sin mörka röst och det gör kanske att han får lite mer respekt. Det är enda skillnaden som hon ser och hävdar att tryggheten i skolan kan en kvinna utövar lika bra som en man. Däremot är behovet av män i skolan stort enlig Gun. Hon hävdar att våra barn möter kvinnliga förebilder till 95 % och pga. det finns ett behov av manliga förebilder. Klassmorfar ”Bengt” anser att det är bra med äldre förebilder i skolan. Han är inne på samma linje som Gun och diskuterar kring ensamstående mödrar och dålig manlig kontakt:

En manlig förebild kan vara en morfar som inte finns i barnens värld. Det kan vara en pappa som inte finns i familjelivet. Vi har ju många singelfamiljer från skilda föräldrar. Där pappas frånvaro är bruten eller bara någon gång då och då. Då är en morfar, en manlig förebild på skolan, väldigt värdefull. Om det är rätt person med empati.

”Bengt” tycker det är viktigt att prata med eleverna, men även med deras föräldrar. 
Livserfarenheten är viktig och den gör det lättare att fatta beslut. ”Bengt” tror att klassmorfarrollen är individuell. Han känner till en klassmorfar som endast jobbar som assistent i slöjden. Själv anser han sig som skolmorfar istället för klassmorfar eftersom han arbetar över hela skolan. ”Bengt” är ute på rasten när han inte är schemalagd. Det blir oftast en timme vid middagsrasten. Alla lärare och all personal är rastvakter i 20 minuters pass. Han är utöver dem. ”Bengt” arbetar ofta i en lite grupp som består av fem pojkar mellan första och femteklass som inte riktigt passar in i en vanlig klass. Detta går via det lokala resursteamet. Han hjälper också till en del i särskolan med barn som har lite mer medicinska defekter. Ibland går han in i en klass när pedagogerna planerar osv. På eftermiddagen är han på fritids. Där är det lite bekymmer med de små barnen som lätt kan utveckla ett negativt beteende, enligt ”Bengt”. Vidare har han markerat på skolan att han inte tar någon annans jobb utan går som en extra resurs jämfört med befintlig personal. ”Bengt” har också försökt att aktivera barnen i skolan med idrott utöver gymnastikundervisningen. Genom att ta kontakt med en lokal badmintonklubb så går alla klasserna och spelar badminton med instruktör.

4.8 En ängels tålamod
För att klassmorfar ska kunna utnyttja sin kompetens tillfullo och göra ett bra arbete med barnen, behövs även bra personliga egenskaper. Dessa egenskaper från klassmorfadern tillsammans med pedagogerna kan leda till ett bra samarbete som är till avlastning för pedagogerna i deras yrkesroll. Gun Fisker, beundrar lärarkåren idag som får till det och tycker att det är skrämmande att så många går på knäna. Hon anser att de är på språng hela tiden och att detta smittar av sig på barnen. Gun hävdar att:


En klassmorfar behöver vara trygg, lugn och lyssna på barnen. Många klassmorfäder har lång erfarenhet av privata näringslivet och kan vara till hjälp vid problemlösningar och konflikthanteringar.

Arne Nilsson anser att en klassmorfar måste vara en trygg person, som tycker om att vara med barn. Han hävdar att för att de ska kunna sprida trygghet, måste de vara trygga i sig själv. Margaretha Lasson anser att en extra vuxen som inte är lärare är en stor tillgång på alla skolor. En person med en helt annan bakgrund än de flesta andra vuxna i skolan är ett bra bollplank för de vuxna och en stor trygghet för eleverna. Vidare hävdar hon att en klassmorfars bästa egenskap är att vara en god lyssnare och bra på att bevara förtroenden. Margaretha anser att klassmorfar endast är en vinst, eftersom de får en vuxen resurs till en låg kostnad, tack vare anställningsstödet. Margaretha beskriver värdet av en klassmorfar:

En trygg vuxen, ofta från den äldre generationen är viktig för många av våra barn med olika svårigheter. Att finnas vid bussen på morgonen och eftermiddagen betyder mycket för ett barn som känner sig lite ängslig. Alla blir sedda av en morfar/mormor.

”Gunnar”, klassmorfar i en mindre kommun i östra Skåne, funderade länge om klassmorfar skulle passa honom, mycket på grund av den dåliga ordningen som det är idag i skolan. Han anser att klassmorfars roll i skolan inte behövs. Med bättre ordning och en fastare hand från skolan är denna roll överflödig. "En ängels tålamod" är den egenskap en klassmorfar bör ha enligt ”Gunnar”. ”Klas”, klassmorfar i en mindre kommun i östra Skåne, såg erbjudandet om att bli klassmorfar med positiva ögon. Han ser sin klassmorfar roll som att finnas till hands ute på rasterna och inte planera sin tid, utan använda all sin tid till barnen. Genom att planera sin tid anser ”Klas” att man inte har tid när det väl gäller. Han anser att en av sina uppgifter är att lära barnen vett och etikett, vanligt hyfs och att prata med dem som vuxna, samtidigt som man tar barnen på allvar. ”Klas” anser att man som klassmorfar ska veta vem man är och ha starka åsikter och uttrycker:

Alltså som jag ser det utifrån varför klassmorfar behövs, så är det ett misslyckande från skolorna och lärarna är en del och så är det lite grann att föräldrarna tror att skolan ska uppfostra barnen. Så där är brister på det planet. Föräldrarna måste ta ett större ansvar för sina ungar och lärarna måste ta ett större ansvar för ungarna i skolorna där de skärper upp tonen och håller en viss distans och inte försöker leka med barnen och uppträda som en vuxen hela tiden och inte som en anställd. Det tror jag och sedan får det heta pedagogik eller vad fasen som helst, lite grann av gammeldagsrespekt. Får man ner buset och stojet i skolan så kan man halvera skoltiden.


”Bengt”, klassmorfar på en mångkulturell skola i en större skånsk stad, valde inte att 
tacka ja till klassmorfarerbjudandet direkt utan rådfrågade sina döttrar först. Han 
anser att klassmorfars roll i skolan ska vara att finnas till. ”Bengt” anser att det är 
bra med äldre män i skolan och beskriver att det finns många barn med ensamstående 
mödrar med lite dålig manlig kontakt. Han känner att han gör lika mycket för 
personalen som för barnen. ”Bengt” kan uppfatta att han får lite mer respekt av barnen, 
då han säger till på ett annat sätt än vad fröknarna gör. Han anser att en klassmorfars egenskaper ska vara livserfarenhet och van att fatta beslut samt att ha glimten i ögat, vara glad och finnas där som stöd. Han ska vidare kunna prata med alla inklusive föräldrar samt att kunna säga till rektorn när något är fel. Viktigt är att försöka hjälpa barnen. ”Bengt” anser att samarbetet mellan pedagogerna går utomordentligt väl och hävdar att han är en självlärd pedagog med sin bakgrund. ”Bengt” tror att klassmorfars roll på skolorna är individuella. Han tillhör inget speciellt spår utan tillhör istället LRT, lokala resursteamet. I samarbete med honom tar de beslut om vad han ska göra, så att inte för många fröknar drar i honom samtidigt och vill ha hjälp med något barn.

4.9 Klassmorfar eller klasspappa?

”Bengt” menar att den generationen som är klassmorfäder nu är uppväxta under de tuffa åren kring andra världskriget. Mansrollerna såg annorlunda ut då och det var kvinnornas roll att se till att hemmen sköttes. Respekt för de äldre var en självklarhet i synnerhet mot äldre män. Han menar att han som barn lyssnade och tog till sig det som sades och man störde inte i onödan. Vissa av dagens skolbarn saknar äldre, manliga förebilder och där med är respekt ingen självklarhet i uppfostran. Han anser att det är stor skillnad från klassmorfar till klassmorfar utifrån hur ”unga i sinnet” de är. ”Bengt” säger också att han tycker det blir fel om det skulle heta klasspappa istället och rikta sig till yngre män. Då får man istället göra lärarutbildningen mer attraktiv så man får in fler manliga sökande, och på det sättet in fler yngre män i skolan. En viktig del av hans arbete på skolan som skolmorfar är att kunna vara ute med barnen på rasterna och bemöta dem på rätt nivå. Barnen kommer ofta fram och vill göra ”high five” och prata fotboll som är ett gemensamt intresse för dem. Barnen vet att ”Bengt” är uppdaterad och insatt i den allsvenska samt europeiska fotbollen och han ställer gärna upp på att analysera veckans matcher med barnen. Detta är en viktig ingång till en kommande relation som med tiden leder till respekt byggt på förtroende ifrån barnens sida. Många barn i dag förknippar trygghet med en äldre person, anser ”Bengt”. Det kan vara svårt för ett barn att bygga ett eventuellt förtroende med en pedagog som barnet har i alla skolämnen. Om barnet och pedagogen har en konflikt under dagen, så kanske inte barnet vill berätta om vissa saker för pedagogen. ”Bengt” berättar:

Det var ett barn som hade bråkat med sin fröken nästa hela dagen. Dagen efter kom han till mig som skolmorfar på rasten och sa att han ville prata med mig. Det visade sig att det hade hänt något hemskt där hemma. Jag frågade honom om han hade berättat för sin fröken, men det ville han inte för de var ju ovänner tyckte han.

”Bengt” gör stor skillnad på de olika roller som han har under en dag. På gården och på fritids kan han göra ”high five” men när han arbetar i en särskild grupp med barn som behöver extra stöd så har han en mer strikt roll. När barnen gör sig illa och behöver tröst och omvårdnad så leder det till att ”Bengt” talar med mjukare röst och det gör att hela hans roll blir mer omvårdande. När han får förtroende av barnen på skolan eller kontakt med ett nytt barn som tidigare har varit avvisande gentemot honom, så ökar hans självkänsla och han blir stolt över det arbete han gör. Han hade aldrig trott att han någonsin skulle arbeta inom skolans värld. ”Bengt” har tidigare själv hållt i olika personalutbildningar inom teamwork och försäljning och då krävs det en form av pedagogik. I mötet med barnen menar han att han har stor nytta av sin arbetslivserfarenhet där han alltid har mött många olika typer av människor. Han hävdar att det beror på hur man bemöter människor som är nyckeln till framgång, detta gäller både i mötet med barnen och med pedagogerna.

”Klas” menar att om en man i 30-35 års åldern hade varit arbetslös och kvalificerat sig efter alla regler som finns för att bli klassmorfar så hade det ändå blivit fel, enligt honom. Han anser att då försvinner den viktiga delen av att vara en äldre manlig förebild. Han ser sin arbetslivserfarenhet som den viktigaste kunskapskällan till sin roll som klassmorfar. En annan aspekt han anser är viktig, är att han har läst lite arbetspsykologi tidigare. När det kommer till respekt så tror ”Klas” att äldre män kan ha det lite gratis men han menar att respekt är dubbelsidigt. Barnen ska enligt honom ha respekt för vuxna människor, men vuxna ska även ha respekt för barnen och lyssna på vad de berättar och låta varje barn få sin tid. Arne Nilsson berättar att i detta fall så är det pengarna som styr att männen är över 55 år. Det finns ingen ekonomisk möjlighet att driva en klassmorfarförening om man inte hade haft tillgång till det ekonomiska stöd som föreningen får av aktivitetsgarantin. Alla klassmorfäder är inskrivna där. Detta leder till att det endast är äldre manliga förebilder som kan tilldelas titeln klassmorfar och inte klasspappa.
5. ANALYS 
I vår analys kommer vi att behandla det informanternas utsagor har gemensamt, och anknyta detta till en teoridiskussion. I resultatdelen beskrev informanterna hur utbildning och rekryteringen går till och hur det finansieras. Samarbetet med pedagogerna ansågs värdefullt och behovet av klassmorfar som extraresurs poängterades, liksom vikten av en äldre manlig förebild. Vi har valt att analysera efter manlighet, ålder, skola och attityder till äldre. Där vi tar utgångspunkt i Connells hegemoniska maskulinitet, Tornstams begrepp om ålderism samt Ronström som talar om de pigga pensionärerna m.fl.
5.1 Mansroller och den äldre generationen
Alla informanter tar upp vikten av en manlig, äldre förebild. Många barn saknar idag tillgång till umgänge med den äldre generationen. Klassmorfar går in som resurs utöver ordinarie pedagoger och är en tillgång för alla elever. När ”Bengt” först kom till skolan var pedagogerna restriktiva gentemot honom innan de fick förklarat för sig vad ”Bengts” tjänst gick ut på. Han kunde uppleva sig själv som ett hot i skolans hierarki innan han själv valde att förklara för pedagogerna att hans roll skulle vara att gå utanför personalgruppen som en extra resurs. Personalen såg honom då inte längre ett hot gentemot hierarkin utan istället som en tillgång som värdesattes, så pass att rektorn valde att göra om hans tjänst från klassmorfar till skolmorfar. Rektorn anser att ”Bengt” verkar över hela skolan och att hans arbetsuppgifter går via det lokala resursteamet. Detta är delvis för att pedagogerna inte ska kräva för mycket av honom. De ser honom som en stark resurs som positivt påverkar eleverna. ”Gunnar” fick uppleva både acceptans och inte på de två skolorna som han var på. På första skolan, där han gjorde sin praktik, fungerade samarbetet till 100 %. Kanske var hans roll på skolan tydligare som praktikant och därmed inte uppfattades som ett hot. På hans andra skola fungerade inte samarbetet alls, och här var kanske inte hans roll var lika tydlig. Eventuellt resulterar detta i ett hot att han som manlig förebild ska ändra rangordningen i hierarkin. Arne berättar att klassmorfarföreningen har som krav att klassmorfadern ska ingå i arbetsgruppen när de kommer till skolan. Det blir tyvärr inte alltid så. Det brukar enligt Arne gå bra med rektorerna men att det förekommer ibland problem med lärarna. Han uttrycker en oro där lärarna kan tycka att klassmorfar inkräktar på deras område. Nya grupper kan då utmana de gamla och på så sätt konstruera en ny hegemoni. 

Ideella klassmorfar föreningen var från början uteslutande inriktat på bara män över 55 år. Föreningen såg behovet av män i erfaren ålder. Rekryteringen innehåller idag även kvinnor, men efterfrågan är knapp. Vad detta beror på kan diskuteras. Man kan fråga sig om det behövs mer män i skolan för att det redan finns många kvinnor. Enligt Connell (2003) kan hegemonisk maskulinitet vara ett accepterat svar av frågan om patriarkatets legitimitet (a.a.). Det kan diskuteras om män garanteras en dominant position och kvinnor underordnande redan på arbetsförmedlingen. Eftersom Connell menar att samhället är uppbyggt efter patriarkat kan det ifrågasättas om valet av män framför kvinnor en självklarhet.  

Alla informanter talar om vikten av en lång arbetslivserfarenhet. För att kunna bli klassmorfar så ska man helst ha fyllt 60 år, vissa män kan bli erbjudna det från 55 års ålder. Både arbetsförmedlingens regler och klassmorfarföreningens stadgar utgår ifrån ålder. Klassmorfädernas personlighet och arbetslivserfarenhet är varierande. De får alla användning av sin erfarenhet inom skolans värld. De kommer från näringssamhället, med lång erfarenhet av vad som förväntas av en. När klassmorfäderna blir en förebild för barnen i skolan, så växer klassmorfädernas självkänsla. De gör något meningsfullt i vardagen igen. Tornstam (2005) påstår att när man underskattar de äldre och kopplar samman fysisk okunnighet med den psykiska förmågan, finns det en risk att ”de äldres själsliga egenskaper” förändras till följd av att man konsekvent underskattar dessa egenskaper. Behov av fysisk omsorg kopplas ihop med bristande kapaciteter i alla avseenden. Samhället utgår ofta från människors levnadsår. På detta sätt skapas diskriminering. Diskriminering av äldre på arbetsmarkanden är stor och människor tenderar till viss mån att bli det man förväntar sig av dem (a.a.). Ann-Kristin Boström anser att arbetslöshet många gånger leder vidare till att klassmorfäderna blir förtidspensionerade fast de egentligen är helt arbetsföra och önskar vara en del av det arbetande samhället. När männen kommer ut i skolorna som klassmorfäder känner de sig behövda och uppskattade av både lärare och elever (a.a.). För att äldre arbetslösa inte ska tappa sin självkänsla när de är arbetslösa, så är klassmorfar projektet en bra förening som fångar upp dessa äldre personer. Boströms hypotes är att dessa ”gyllene män” håller sig piggare och friskare på grund av att de får en bättre livskvalitet och samtidigt bidrar till att öka barnens sociala kapital genom att vara en äldre manlig förebild. En annan positiv aspekt är att arbetet med barnen leder till att klassmorfar känner sig behövd och får ökat självförtroende istället för att vara arbetslös och kanske isolerad hemma (a.a.).

Arne Nilsson anser att det är synd att klassmorfarprojektet ska behöva drivas av en ideell förening. Det borde vara statligt och han anser att det borde skötas av arbetsförmedlingen eller skolan. Jönson (2002) hävdar att positiv särbehandling av äldre också kan nedvärderas och skapa föreställningar om äldres oförmåga. Uppskattande kommentarer om äldres prestationer, kan vara byggda på låga förväntningar och innefatta en syn på äldre människor som inkompetenta (a.a.). Klassmorfarprojektet visar att äldre som är strax innan pensionen, fortfarande vill arbeta och därmed står deras kunskap fortfarande till förfogande. Detta motsäger att de äldre blir inkompetenta. Klassmorfar blir anställd på två år men kan få förlängt till tre år och åtta månader. Under hela tiden utgår ekonomiskt bidrag från arbetsförmedlingen. Efter beslutstiden är det upp till varje skola att anställa klassmorfar till vanlig lön. Enligt Jönson (2002) sker negativ diskriminering av äldre inom arbetsmarknaden, inom ekonomi, politik, familj, bostad och hälsovård. Han tar ett exempel på negativ diskriminering inom arbetsmarkanden och beskriver att de slutar arbeta vid en viss ålder och det sociala tryck de utsätts för om de försöker arbeta vidare. 

Eftersom pensionsinkomsterna är mindre än lönen kan detta innebära fattigdom för vissa pensionärer. Detta samtidigt som pensionen uppfattas som en positiv diskriminering. Pensionen ger trots allt äldre möjligheten att göra vad de vill (a.a.). 

Arbetsmarknaden kan upplevas som en diskriminering för alla äldre, men just äldre kvinnor har det svårare att komma in på klassmorfarprojektet eftersom det efterfrågas betydligt fler klassmorfäder än klassmormödrar. ”Klas” är övertygad att kvinnor som har en stor livserfarenhet kan sköta arbetet som klassmorfar lika bra. Han tror inte att respekten beror på könet, men säger ändå att männen har lite mer gratis. Han hävdar att respekten skapar man med sitt beteende och är inget man föds med. Enligt ”Klas” måste man visa respekt för att få respekt. Det är enligt honom något man förtjänar. Hegemonisk maskulinitet gör enligt Connell (2003) att en grupp män ska kunna upprätthålla en ledande position i samhället. På så sätt garanteras mäns dominanta position och kvinnornas underordnande (a.a.). Ett invant patriarkat system kan få eleverna att lättare ta till sig av en manlig tillsägelse än från en kvinnlig. De unga fröknarna som ”Bengt” stöttar, kanske finner en trygghet i honom. En klassmorfar har stor möjlighet att vinna elevernas respekt, genom att vara deras manliga förebild som accepterar dem på deras marker, som exempelvis på skolgården. Detta gör att han kanske har lättare att vinna deras respekt vid tillfälliga stunder i klassrummen då han dessutom är där för deras skull i form av en extra resurs. Klassmorfar har en annan auktoritet än lärarna. Han symboliserar en trygghet för barnen som de alltid kan vända sig till. Connell (2003) hävdar att majoriteten drar fördelar av maskulinitetens hegemoniska mönster och tar till sig av den patriarkaliska utdelningen. Få män lever upp till den normativa standarden vad det gäller den hegemoniska maskuliniteten. Trots detta så drar majoriteten av män fördel av maskulinitetens hegemoni och tillgodogör sig av den patriarkaliska utdelningen (a.a.). Alla män får inte automatiskt respekt bara för att de är män, men många gånger kan män ta till sig av den positiva utdelningen som den patriarkala hierarkin ger. Visst kan klassmorfar säkerligen stöta på fördelar med att vara just man och därmed uppleva mer respekt från eleverna. Idag när många barn saknar en manlig förebild, är det viktigt att det finns en bra förebild för eleverna i skolan där de spenderar mesta delen av sin vakna tid. Det är viktigt att åsikter och värderingar tillgodoses på ett bra sätt. Och en äldre manlig förebild med mycket arbetslivserfarenhet kan ge detta. Barnen i skolan ska så småningom ut i det stora vuxna samhället, där det finns hegemoni både individuellt men även kollektivt inom näringslivet, militären och staten. Eleverna behöver vägledning. Arne anser att klassmorfadern ska få barnen att känna sig trygga på skolan, men att det måste ställas andra krav på eleverna också, eftersom de med tiden ska bli samhällsmedborgare. Vidare säger han att om det finns barn som inte har ett gott familjeliv och problem i skolan, ”vad ska de bli då”? Arne tar upp detta i samband med vilka resurser en klassmorfar kan bidra med, som. t.ex. vara en extra hjälp vid räkning och läxläsning.

Åldrandet påverkar samspelet mellan människor hävdar Tornstam (2005) och att våra sociala relationer påverkar vårt handlande. I gränslandet mellan samhällsnivån och den socialpsykologiska nivån finns attityderna till åldrandet och de äldre. Attitydernas orsaker hänger ofta samman med förhållanden på samhällsnivån samtidigt som konsekvenserna ofta visar sig på den socialpsykologiska nivån eller på individnivå (a.a.). Samhällets syn på äldre hindrar kanske en klassmorfar till att göra det som förväntas av honom. Om det inte förväntas någon större insats av honom, är det möjligt att han inte uppfyller mer. En klassmorfar har sin arbetslivserfarenhet att luta sig tillbaka på, medan en klasspappa inte har hunnit skaffa sig samma erfarenhet. I samspelet med barnen blir det inte på samma nivå för en klasspappa, utan det kan tyckas att klasspappan får en annan typ av roll till barnen än en klassmorfar får. ”Klas” menar att om en man i 30-35 årsåldern hade varit arbetslös och kvalificerat sig efter alla regler som finns för att bli klassmorfar så hade det ändå blivit fel, enligt honom. Han anser att då försvinner den viktiga delen av att vara en äldre manlig förebild. Han ser sin arbetslivserfarenhet som den viktigaste kunskapskällan till sin roll som klassmorfar. 

5.2 Attityder till dagens skola
Attitydbegreppet har olika innebörder som bör hållas isär anser Tornstam (2005). 

Kunskapsmoment innebär vilka föreställningar eller vanföreställningar som man har om något. Attityderna har också en känsloaspekt d v s både positiva och negativa känslor. Attitydbegreppet har en handlingskomponent som innebär en benägenhet att handla på ett visst sätt då man konfronteras med ett attitydobjekt som exempelvis de äldre (a.a.). Det kan finnas en risk med klasspappor. Det kan vara att de är för lika barnens egna pappor och att barnen vill testa gränserna på ett annat sätt, än barnen gör med en klassmorfar. För vissa barn så kan avsaknaden av sin pappa vara så stor att barnet ständigt blir påmind om förlusten och detta kan ge uttryck i form av frustration. En relation till en morfar kan tyckas vara mer baserad på saknad än på ilska. Även om respekten är sämre i dag gentemot äldre så finns det ändå en viss typ av respekt som kan saknas hos en föräldraförebild. Jämför man detta med Tornstams teori, kan det resoneras kring om det är lättare för en äldre man att möta barn och ungdomars attityder än det är för en man som kan jämställas med deras föräldrar. Arne menar att i detta fall så är det pengarna som styr att männen är över 55 år. Det finns ingen ekonomisk möjlighet att driva en klassmorfarförening om man inte hade haft tillgång till det ekonomiska stöd som föreningen får av aktivitetsgarantin. Alla klassmorfäder är inskrivna där. Detta leder till att det endast är äldre manliga och kvinnliga förebilder som kan till delas titeln klassmorfar/klassmormor och inte t ex klasspappa. 

Attityderna i skolan idag skiljer sig markant åt när man jämför med skolan på 1940- talet. De stora skillnaderna är främst hur attityden har förändrats men även att på 40- talet så hade eleverna respekt för de äldre lärarna. Arne Nilsson, ordförande i Ideella Klassmorfarföreningen Skåne län minns attityderna i skolan som helt annorlunda än hur det är i skolan idag. Själv hade han sin faster som lärarinna under de tidiga skolåren. Arne minns sin första skoltid:


Jag minns när jag gick i skolan. Jag var livrädd för lärarinnan, dessutom hade jag oturen att ha min faster som lärarinna i första och andra klass (skratt).

Tornstam (2005) menar att dagens attityder till äldre har förändrats avsevärt. Vi har förmågan att betrakta de äldre som en homogen kategori där alla är lika. Fördomarna kring äldre handlar många gånger om att äldre är sjuka, ensamma och förslöade och att det tar längre tid för dem att lära sig något nytt. I dagens samhälle är det viktigt att skilja mellan gamla och unga eftersom samhället styrs mycket av människors ålder. Genom att utgå från människors levnadsår, skapar man begrepp som ”ålderism” i samband med stereotypa föreställningar. Ronström (1998) anser att ”vuxen” är en utgångspunkt för normaliteten som lever i här och nu perspektiv (a.a.). När man talar om ”barn” så är det ofta i meningar som, de har framtiden framför sig. Däremot när ”gamla” nämns så är det oftast i termer om hur det var förr, eller i jämförelser om det var bättre och lättare att växa upp för i tiden. När man talar om äldre människor i ett nu perspektiv så menar Ronström att det då fokuseras på problem och hur de gamla människorna ska klara av sina ensamma liv. Ålderspensionärerna har ökat i Sverige och under deras arbetstid så har deras liv bestått av arbetstid och fritid. Mycket av det som pensionärer gör, gör de för nöjes skull. Många pensionärer sätter igång och gör saker som de inte tidigare har gjort, för nu har de tiden för det. ”Bengt” blev uppfångad som klassmorfar när han gick en datakurs i arbetsförmedlingens regi. Han hade själv sökt sig till kursen och hade tidigare själv valt att gå i förtidspension, han ansåg att han hade pengar så han klarade sig. Här kan man se paralleller med Ronströms resonemang. ”Bengt” blev involverad i projektet och han har aldrig tidigare arbetat med barn, vilket ingen av klassmorfäderna har gjort tidigare. Informanternas arbetslivserfarenhet skiljer sig även åt men betydelsen av vad de har gjort i sitt yrkesverksamma liv spelar egentligen ingen roll för klassmorfarrollen. Det viktiga enligt dem är att man som klassmorfar har en lång arbetslivserfarenhet bakom sig. När klassmorfäderna kommer ut på skolorna så visar de vad äldre personer kan och att de är en förebild för barnen. Klassmorfäderna visar ute på skolorna att de inte stämmer överens med den homogena grupp som Tornstam menar att de betraktas som. 
Tornstam (2005) hävdar att attityderna till äldre är en homogen grupp och att vi har en negativ bild till äldre (a.a.). För att bryta detta mönster kan det anses som en stor tillgång i skolans värld med en klassmorfar. Det kan bara vara till fördel att barnen träffar äldre människor. Äldre är en del av vårt samhälle och det är viktigt att barnen förbereds i sitt eget skyddade samhälle, nämligen skolan, innan de tar del av livets stora krav som ställs på dem som vuxna. Våra informanter anser att attityderna i skolan har blivit hårdare och att det är en mycket tuff miljö som våra barn upplever varje dag. Kan en klassmorfar underlätta för dessa barn genom att vara ett stöd för dem, förhindra mobbning och konflikter? Det kan ifrågasättas om inte skolan mer och mer utvecklas till en förvaring, eftersom det många gånger inte finns någon hejd på klassernas storlek och utbyggnaden av skolor. Utgår man från barnets bästa eller är det pengarna som styr? Alla klassmorfäder är överrens om att barnen behöver lära sig mer vett och etikett, hyfs samt att bemöta barnet på barnets nivå utan att för den skull dalta med det. Manlig äldre i skolan skulle kunna visa en annan sida av de äldre än vad många elever är vana vid. Alla våra informanter har uttryckt vikten av att ha en äldre förebild men även hur viktigt det är med en manlig förebild. "Mohammed" är klassmorfar på en mångkulturell skola. Eleverna ser honom som en närstående släkting och han känner sig behövd av eleverna. Elevernas föräldrar har en positiv uppfattning om klassmorfars roll och de känner en extra trygghet för sina barn. Tornstam (2005) kom fram till i sin forskning att det inte är hög ålder i sig som ger en negativ uppfattning av personens jagstyrka, utan det beroende, den improduktivitet och den ohälsa som förknippas med hög ålder. Vidare hävdar Tornstam från sin tidigare forskning att man har funnit att den känslomässiga inställningen till äldre är mindre positiv om man ställer frågor som gäller ospecifika äldre personer (a.a.). Om det istället handlar om någon specifik släkting, blir inställningen mer positiv. Förklaringen till myterna kring äldre kommer från de grundläggande värdemönstren i samhället och handlar inte bara om uppfattningarna till de äldre utan också om oss själva. Vi lever i ett samhälle som har stark prestationsorientering och som värdesätter produktivitet, effektivitet och självständighet. Detta innebär att det egentligen inte är åldern som är negativt utan bilden av den improduktive, sjuke och beroende. Tornstams teori kan få barnen att relatera till klassmorfar som en närstående släkting och kan då få en generellt positiv syn på de äldre. ”Bengt” som även han arbetar på en mångkulturell skola berättar, att inom det område som han är verksam på, finns det många ensamstående mödrar och familjer från olika etniska ursprung. Det är inte vanligt att de äldre släktingarna finns tillgängliga för barnen, så det är extra viktigt att det får kontakt med äldre personer i skolan. Klassmorfäderna arbetar mycket med respekt. På ”Klas” skola prioriterar de att vara två vuxna när det är konflikter mellan elever. Detta för att eleverna ska känna att det finns en vuxen som de kan prata med, men även för pedagogernas del att de är två stycken som har sett och tagit del av händelsen. ”Gunnar” anser att klassmorfars roll i skolan är överflödig och efterlyser istället ”bättre ordning och en fastare hand i skolan”. Alla klassmorfäder talar om den dåliga ordningen som finns i skolan idag. Respekt är ingen självklarhet i barnens ögon utan ibland får djungelns lag råda. Vilket kan urarta i mobbningar och konflikter. Barnen ska kunna känna sig säkra på sin arbetsplats precis som vi vuxna och ska inte behöva gå till skolan med en stor ångest och känna att ingen ser dem förutom sina plågoandar. Efter detta resonemang kan man anta att en klassmorfar är en stor resurs i skolan, framför allt som extra ögon och öron. De viktigaste uppgifterna kan antas vara, ordningsvakt i matsalen och som rastvakt. Det är då de träffar som flest barn.

Gun Fisker menar att alla skolor behöver en klassmorfar. Det är inte bara de kommunala skolorna som har insett värdet av att ha en klassmorfar på skolan utan även friskolor har hört av sig till föreningen. Rektorn Margaretha Lasson menar att klassmorfäder är en stor tillgång på alla skolor och ser det som ett bra bollplank för de vuxna och en stor trygghet för barnen. Hon har själv valt att ha klassmorfäder och klassmormödrar på sina skolor. För att ”Bengt” ska kunna nå barnen och fånga deras intresse är han tvungen att sätta sig in i frågor och ämnen som intresserar och engagerar barnen. Ett sådant gemensamt ämne är fotboll. Ett annat är att komma fram och göra ”high five”, då vet barnen att ”Bengt” har sett dem och vet att de är på skolan. Arne diskuterar om det är lättare att anförtro sig till en äldre person som inte är lärare och har en auktoritet. Han tror också att det är lättare att barnet talar med en vuxen istället för med en jämnårig kamrat om det har hänt någonting i skolan eller i hemmet. Om friskolorna har insett värdet av att ha en klassmorfar borde detta vara ett tecken på en ekonomisk och resursmässig vinst. Friskolor är privata och har därför både ekonomi och rykte att ta hänsyn till. Margaretha har tidigare i resultatredovisningen hävdat att idealet hade varit att ha en klassmorfar och en klassmormor på alla skolor. Då kan man ifrågasätta om det är någon större skillnad och om de hade kompletterat varandra. Betyder detta att flickorna inte vågar söka sig till klassmorfar på samma sätt som till en klassmormor och givetvis tvärt om, dvs. har pojkarna lättare för att söka sig till klassmorfar än vad de hade gjort till en klassmormor. Det kan diskuteras, om det är den äldre generationen eller den manliga förebilden som behövs ute på skolorna. Om så är fallet, talar man först om att uppfylla klassmorfar på alla skolor för att sedan fylla på med klassmormor. Enligt Connell (2003) så är de som har hegemonisk maskulinitet alltid de mäktigaste. Hegemonisk maskulinitet innebär upphöjda ideal som styr hur man bör var i olika situationer, som tillexempel klassmorfäder. Connell anser att hegemoni skapas om det finns ett samband mellan kulturella ideal och institutionell makt, antingen kollektivt eller individuellt. Hegemonins kännetecken är det framgångsrika hävdandet av auktoritet. (a.a.). Genom klassmorfäderna kan skolan vara en kollektiv maskulin bild. ”Bengt” har hitta en harmoni i sitt arbete där han väljer att möta barnen på deras nivå utifrån fotbollen och barnens egna hälsningar som ”high five”. På så sätt vinner han deras respekt och barnen vet att han faktiskt är där för dem. En trygghet skapas för barnen genom en bra relation. Arne diskuterar auktoriteten mellan lärarna och barnen, denna auktoritet finns inte mellan barnen och klassmorfar/klassmormor. 

5.3 Klassmorfar kontra klassmormor

Alla våra informanter fick svara på frågan vad de ansåg var skillnaden mellan en klassmorfar och klassmormor. De flesta informanterna ansåg att könet inte spelade någon roll utan det viktigaste var vilken personlighet personen i fråga hade. Vissa skolor har specifikt uttryckt att de vill få en klassmormor istället för en klassmorfar. Det viktigaste är att matcha rätt skola med rätt personlighet anser Gun Fisker. 

Margaretha Lasson anser att klassmorfäder och klassmormödrar är bra på olika saker och hon anser att idealet skulle ha varit att det hade funnits en av varje ute på skolorna. Margaretha anser även att det beror på personen i fråga om det fungerar bara eller inte och har inte med att göra om det är en man eller en kvinna. ”Bengt” håller med Margaretha om att det är personligheten som är det viktigaste. Han menar att fast skolan är dominerad av kvinnor så kan rätt mormor göra lika mycket nytta som rätt morfar. ”Klas” däremot är mer inne på att det behövs fler män i skolan och menar att klassmorfäder kanske lättare kan få respekt av barnen. Samtidigt menar han att man ska förtjäna respekt men på grund av att män har mörkare röst så går det kanske lättare i början. Connell (2003) hävdar att majoriteten av män drar fördelar av maskulinitetens hegemoniska mönster och tar till sig av den patriarkaliska utdelningen. Få män lever upp till den normativa standarden när det gäller den hegemoniska maskuliniteten. Trots detta drar majoriteten av män fördel av maskulinitetens hegemoni och tillgodogör sig av den patriarkaliska utdelningen (a.a.). En klassmorfar borde vara att föredra framför klassmormor, eftersom en manlig förebild i skolan kan enligt den hegemoniska maskuliniteten ge mer respekt. Det är betydligt fler kvinnor i skolans värld idag, därför är det viktigt att få in en manlig förebild. Många skolor verkar vara inne på denna linje eftersom det efterfrågas klassmorfäder och det är sällan som det frågas efter klassmormödrar. Det är viktigt att komma ihåg att det inte finns en idealisk klassmorfar utan att alla har egna egenskaper och erfarenheter. Det viktigaste är hur man förvaltar dem. 

Tornstam (2005) hävdar att man förr eller senare riskerar att få belägg för uttalade fördomar i verkligheten. Människor tenderar enligt författaren att till viss mån bli det man förväntar sig av dem. Han vidareutvecklar teorin och hävdar att de förväntningar som vi riktar mot människor bestämmer deras sätt att vara (a.a.). I den äldre generationen var det inte självklart att kvinnor arbetade. Det kan tyckas att en mormor kan gå i pension vid 58-års ålder och fortfarande ha en hedersfull syn på sig själv från samhällets sida. En man förväntas av samhället att arbeta tills det att han fyller 65 år. Arbetslöshet vid denna höga ålder kan få en äldre man att tvivla på sig själv och sin förmåga till att vara arbetsför. Till och med förtidspensionering kan ifrågasättas hårt utav samhället. Därför kan det också finnas en outtalad förtur för män hos arbetsförmedlingen till rekrytering av klassmorfar.

Skolorna har möjligheten att få en klassmorfar som en extra resurs till en väldigt låg kostnad. Vanligtvis i två år, men om klassmorfar fyllt 61 år när han påbörjar praktiken, kan de få denna resurs i upp till tre år och åtta månader. När man går i pension så menar Ronström (1998) att blir man tvungen att ersätta ett invant beteende, t ex. att gå till arbetet varje dag, med något nytt och för personen i början okänt. Dagens ålderspensionärer sträcker sig över flera generationer. Den vekliga pensionsåldern har sjunkit till under 60 år. När en person blir arbetslös så är det viktigt att personen får ny sysselsättning. Att bli klassmorfar kan vara en form av ett nytt meningsfullt arbete/sysselsättning.

Ingrid Motevasel (2000) redovisar skillnaden hur olika yrkesgrupper skiljer mellan innebörden av omsorg och ansvar. Man får intrycket av att yrkesgrupperna består av homogena grupper med likartade uppfattningar. Detta menar hon är mer komplicerat och hävdar att det finns olika ideala representerade. Både i skilda yrken och inom samma yrke, finns det olika gruppnormer och ideal för både kvinnor och män. Hon anser att det är en stor skillnad mellan en ”homosocial” grupp och de som verkar som ”entreprenörer” inom de mansdominerade yrkena. När det gäller kvinnodominerande yrken, kan ibland skillnaderna vara så stora att det finns grupper som påminner mer om en mansdominerad ”homosocial” grupp än om sina kvinnliga kollegor (a.a.). Detta med tanke på att klassmorfars/klassmormors uppgifter i skolan kan uppfattas som vårdande. Varken Arne eller Gun kunde se något samband mellan det. Arne påpekar, att från början så var det bara äldre män som ingick i projektet men efterhand så har även klassmormödrar kommit till. Det kan antas att klassmormödrarna kommer från omsorgsinriktade yrken. Gun hävdar att klassmormödrarna har lika varierande bakgrund som klassmorfäderna har. De har varit ute i industrin, är ingenjörer, egna företagare, kreativa kvinnor med konstnärsanda, reklam och IT. Så antagandet att de kommer från vårdande yrken stämmer inte. Vad som dock är intressant är att kvinnornas yrkesbakgrunder är förhållandevis mansdominerade. 

Det kan diskuteras om det finns några skillnader mellan en klassmorfar och en klassmormor. Gun och Arne menar att det viktigaste är att man matchar rätt persons kompetens till rätt skolas behov. Detta är en kombination av tillgång och efterfrågan. Båda anser att det är helt och hållet individbaserat. I skolan så är kvinnorna en stor majoritet och detta i kombination med att det finns många ensamstående mödrar vilket

ger ett behov av manliga förebilder ute på skolorna. Connell (2003) anser att de som har hegemonisk maskulinitet är alltid de mäktigaste. Det kan vara ideal som fotbollsspelare, fantasifigurer i form av filmroller och dataspelsroller mm. Hegemonisk maskulinitet innebär upphöjda ideal som styr hur man bör var i olika situationer. Hegemoni skapas om det finns ett samband mellan kulturella ideal och institutionell makt, antingen kollektivt eller individuellt. Exempel på en kollektiv maskulin bild är näringslivet, militären, skolan och staten. Hegemonins kännetecken är det framgångsrika hävdandet av auktoritet (a.a.). 

Det kan ifrågasättas om skolvärdinnans roll har ersatts av klassmorfar. Om så är fallet, varför väljer man då att göra en manlig variant av en tidigare kvinnlig tjänst? Margaretha menar att en skolvärdinna ofta hade andra arbetsuppgifter som var mer inriktade mot personalens behov. Hon hävdar att en klassmorfar eller klassmormor är mer fokuserade på elevernas behov. ”Bengt” är inne på samma resonemang. Tidigare fanns det en skolvärdinna på den skolan som han är verksam på. Personalen på skolan har berättat för honom att hennes roll var mer inriktad på att serva personalen i form av att brygga kaffe och hålla ordning på barnens kvarglömda kläder. Arne säger att det är mycket svårare att placera ut kvinnor eftersom de har en större uppfattning om vad de själva vill göra. Enligt honom kan de säga att de inte vill vara på den skolan och syssla med de uppgifterna. Av de män som klassmorfar föreningen har placerat ut har, så har de inte märkt av de kraven. Det är ingen klassmorfar som har haft synpunkter på vilken skola de har blivit placerade på. Det kan ifrågasättas om klassmormor tar på sig hushållsuppgifter lättare än vad en klassmorfar gör. Om det är så, kan då deras roll likna en skolvärdinnas uppgifter? I det fallet kan hon vara tydligare i sina krav gentemot skolan och sina arbetsuppgifter. För att skolan ska kunna spara in pengar så har de i många fall valt att spara in på skolvärdinnetjänsten. Vidare kan man diskutera, om skolan väljer att tillsätta en snarlik tjänst som är baserad på bidrag så som klassmorfar/klassmormors är i jämförelse med en skolvärdinna. Den stora skillnaden är egentligen könet när det gäller klassmorfar/skolvärdinna samt fokuseringen på barnen. Fokuseringen på barnen skulle man kunna ändra i skolvärdinnetjänsten som annars var mer inriktad mot personalens intressen. Om det var könet det handlar om borde man kanske kunna tillgodo se det genom att anställa fler manliga pedagoger, istället för att ta bort en befintlig tjänst. I flertalet fall var skolvärdinnorna äldre kvinnor i 50 årsåldern. Om man nu ser till deras uppsagda tjänst, borde de nu vara lämpliga klassmormorkandidater. Om de skulle välja att bli klassmormor, så skulle de få sin lön baserad på bidrag för nästan samma arbete som de hade innan. Connell (2003) menar att hegemoni gör att en grupp män kan hävda och upprätthålla en ledande position i samhällslivet. Hegemonisk maskulinitet kan enligt honom för tillfället vara ett accepterande svar på frågan om patriarkatets legitimitet. På så sätt garanteras mäns dominanta position och kvinnornas underordnanden (a.a.). Det kan därför ifrågasättas om klassmorfar tjänsten har anpassats efter en äldre man? Klassmorfartjänsten har sina likheter med skolvärdinnetjänsten men är en äldre man beredd att brygga kaffe åt kvinnliga pedagoger i 30-årsåldern. Är detta en naturlig förklaring till att klassmorfar rollen är mer anpassad till barnens behov? 

Oftast fungerar samarbetet mellan klassmorfar och rektorn bra, detta eftersom det är rektorn som tagit initiativet till en extra resurs, till en låg kostnad. Lärarna får i sin tur en extra person att samarbeta med men, även för lite information om vad klassmorfars roll är ute på skolan. Detta kan ge upphov till irritation samt att samarbetet inte blir så bra som det skulle kunna vara. En klassmorfar tar ingen annans roll utan har en egen specifik uppgift, d v s att vara där för barnen. En stor fördel är att mer samverkan i skolan ökar tryggheten hos både elever och lärare. För att nå ut till alla elever, även de stökigaste, krävs att alla vuxna på hela skolan verkar tillsammans. De vuxna är trots allt en förebild och om de vuxna inte kan fungera tillsammans, ser eleverna inte det heller som ett måste, anser Arne. När ”Bengt” började som klassmorfar på skolan så var det några pedagoger som var oroliga för att han skulle ta deras jobb, men han gjorde klart för dem att han var en extra resurs och inte inkräktade på någon annan pedagogs arbetsområde. Han känner att samarbetet med pedagogerna fungerar till 100 %. ”Gunnar” däremot känner inte att han har kommit in i arbetslaget på det sätt som han hade önskat. När han gjorde sin praktik under klassmorfarutbildningen så tyckte han att samarbetet med pedagogerna fungerade bra. Tornstam (2005) beskriver Thomasteoremet som innebär att människor definierar en situation som verklig och får därmed verkliga konsekvenser. Detta betyder att man förr eller senare riskerar att registrera belägg för det i verkligheten. Människor tenderar enligt författaren att till viss mån bli det man förväntar sig av dem. Han vidareutvecklar teoremet och hävdar att de förväntningar som vi riktar mot människor bestämmer deras sätt att vara. Och talar då om den självuppfyllande profetian (a.a.). Om ”Gunnar” inte får hjälp att komma in i arbetslaget och får stöd och uppbackning av sina arbetskamrater, riskerar han att se sig själv genom deras ögon som utanför och inte en av dem. Detta kan resultera i att ”Gunnar” uppfyller de negativa förväntningarna och därmed gör ett dåligt arbete. Enligt Arne och Gun så är kravet från föreningens sida att klassmorfäderna och klassmormödrarna ska ingå i arbetsgruppen tillsammans med lärarna när de kommer till skolan. Detta händer tyvärr inte alltid. Detta är en punkt som är väldigt viktig när det gäller matchningen mellan klassmorfadern och skolan. Vi kan se vikten av att det finns en bra samverkan både mellan lärarna och klassmorfar samt mellan klassmorfar och barnen. Barnen vet att klassmorfar är en person som man kan prata med om både positiva och negativa saker. När barnet samverkar med klassmorfar leder det till ett ömsesidigt förtroende eftersom klassmorfar även innefattas av tystnadsplikt, motsvarande lärarnas. Ibland kan klassmorfar behöva kontakta en lärare för att ett barn har berättat saker som kräver en annan typ av insats. Denna typ av samverkan är väldigt viktig även för barnet så det blir sett för den det är och får professionell hjälp. 

De rektorer som Ideella klassmorfar föreningen Skåne län har kontakt med, är mycket nöjda med klassmorfädernas och klassmormödrarnas insatser. Det kan funderas över om skolorna hade varit lika intresserade och engagerade om de hade fått betala full lön för klassmorfäderns arbete? Det är inte många klassmorfäder eller klassmormödrar som har blivit tillsvidare anställda av sina respektive skolor när deras beslutstid har gått ut. Detta projekt har visserligen inte funnits i så många år men man kan ändå ifrågasätta varför inte alla skolor anställer klassmorfar efter avslutad ”projekttjänst”. Beror det på den ekonomiska biten, att skolan får betala full lön till klassmorfar, eller har klassmorfars resurser inte utnyttjats på rätt sätt. 
6. SAMMANFATTANDE DISKUSSION

Alla klassmorfäder betonar vikten av arbetslivserfarenhet. Kanske är detta ett sätt att försvara avsaknaden av pedagogisk utbildning. Utifrån detta resonemang anser vi att det viktigaste för en klassmorfar inte har att göra med en lång arbetslivserfarenhet. Vi vill hävda att det handlar om personlig mognad samt att det är en äldre man som är en trygg förebild för de barn han möter på skolan. Angående den personliga mognaden, anser vi att det kan vara av betydelse om man har egna barn samt barnbarn. Vi tror att det är viktigt att kunna se barnens behov utifrån en förälders, men även utifrån en morförälders perspektiv. Utifrån det material som vi har tagit del av, tror vi inte att en man i 30 års ålder kan fungera som klasspappa och som manlig förebild på samma sätt som en klassmorfar kan. Skillnaden mellan en äldre manlig pedagog och en klassmorfar är enligt oss det auktoritära förhållningssättet som de har till barnen. Den manliga pedagogen hämtar sitt auktoritetsförhållande från undervisningen till skillnad från en klassmorfar som får sin auktoritet i samspel med eleverna. Våra informanter talar om betydelsen av ett bra pedagogsamarbete, hur viktigt det är att vara en i gruppen. Det är av betydelse att alla förstår att en klassmorfar inte inkräktar på någon annan pedagogs område utan går utanför alla andra som extra resurs och har egna specifika arbetsuppgifter. Delaktighet i en arbetsgrupp borde vara självklart och vara till allas fördel kan tyckas, men det har under arbetets gång framkommit att alla inte har turen att bli en i arbetslaget. Vi ställer oss frågande till om Connells hegemoniska maskulinitet i patriarkatet även finns i arbetsgruppen i skolan. ”Bengt” blev ifrågasatt när han kom till skolan som klassmorfar. Han upplevde att pedagogerna kände sig oförstående till hans ställning i arbetsgruppen och därmed uppträde avvikande gentemot honom. När han förklarat sin plats i skolans hierarki, kände de inte längre att han gjorde intrång i deras pedagogiska hierarki. Hade en klassmormor hamnat i samma situation eller gör hon inte samma intrång i den patriarkala hierarkin?   

Fenomenet klassmormor har blivit betydligt mer belyst än vi föreställde oss vid uppsatsens början. Vid alla intervjutillfällen ställde vi frågan, vad de ansåg var största skillnaden mellan klassmorfar och klassmormor. Resultatet från intervjuerna var att alla ansåg att det inte är någon skillnad. Det har enligt informanterna inte med könet att göra, utan personligheten är avgörande för vad som kännetecknar en bra klassmorfar/klassmormor. Trots detta betonar både Gun Fiske och ”Gunnar” att en mörkare röst lättare kan ge respekt. De flesta av informanterna tar upp vikten av manliga förebilder i skolan, och poängterar att det redan finns en stor del kvinnliga pedagoger. Arne Nilsson påpekar att det är svårare att placera ut klassmormödrar eftersom de ofta har krav på vilken skola de vill arbeta på och med vilka arbetsuppgifter. Vi frågar oss här, om det är viktigt jämställdhetsmässigt att påpeka att det inte är någon skillnad på klassmorfar och klassmormor, när det i det finstilta finns kommentarer som tyder på annat? Om det hade funnits både klassmormor och klassmorfar på skolorna, hade då arbetet fördelat sig olika? Vi ställer oss frågan om klassmorfäderna medvetet eller omedvetet hade valt att arbeta mer med pojkarna och klassmormödrarna ägnat mer tid åt flickorna. Vi håller med Margaretha Lasson om att det ideala hade varit att ha en klassmorfar och en klassmormor på varje skola. Barnen hade då haft tillgång till både äldre samt en manlig och kvinnlig förebild. Eftersom projektet är statligt finansierat genom arbetsförmedlingen, så borde fler skolor i Sverige få upp ögonen för vilken stor resurstillgång det är att ha en klassmorfar. Klassmorfar borde så småningom bli en obligatorisk tjänst som varje kommun avlönar precis som pedagogerna. Det skulle inte behöva vara en ideell förening som till exempel Ideella klassmorfar föreningen Skåne län, som nu sköter något som borde vara självklart. Sparar vi in på våra barn sparar vi in på samhällets framtid. Vår slutsats är att klassmorfar är en stor tillgång till skolan. Både pedagoger och elever vinner på att det finns fler extra vuxna resurser att tillgå. Pedagogerna kan ägna sig åt undervisning samt att eleverna kan få extra hjälp och stöd av klassmorfadern. Detta borde så småningom bli en obligatorisk tjänst som varje kommun avlönar precis som pedagogerna. Arne Nilsson tar upp i intervjun att den dagen de får in en pedofil som klassmorfar kommer hela föreningen att skadas så svårt att de lika gärna kan lägga ner. Detta trots att alla andra klassmorfäder gör ett bra arbete och tar ett stort avstånd från pedofili. Detta kan jämföras med Connells (2003) sätt att se australiensisk fotboll som innehåller mycket våld. Våld är accepterat i denna typ av sport, men när våldet blir för grovt, och det resulterar i svårt skadade, riskerar den maskulina aggressionen att ge sporten som helhet dåligt rykte. På detta sätt hävdar Connell att hegemoni inte alltid innebär fullständig kontroll. Den är inte automatisk utan kan avbrytas (a.a.). Genom att en klassmorfar förstör ryktet för hela organisationen riskerar föreningen som helhet att stämplas som en dålig organisation.

Under C-uppsatsens gång har det uppkommit nya intressanta frågeställningar. En av frågorna är om skolvärdinnetjänsten till viss del kan likställas med de arbetsuppgifter som tilldelats klassmorfar och klassmormor ute på skolorna. Den stora skillnaden är att klassmorfar/klassmormor fokuserar mer på barnen och deras behov. För att skolorna ska kunna spara in pengar så har de i många fall valt att spara in på skolvärdinnetjänsten. Samtidigt vill vi ifrågasätta att man väljer att tillsätta en snarlik tjänst fast som klassmormor/klassmorfar som nu är bidragsbaserad. Enligt vår uppfattning är den stora skillnaden egentligen könet samt tydligare fokuseringen på barnen. Fokuseringen på barnen skulle man kunna ändra i skolvärdinnetjänsten som annars var mer inriktad mot personalens intressen. Om det var könet det handlar om, borde man kanske kunna tillgodose det genom att anställa fler manliga pedagoger, istället för att ta bort en befintlig tjänst. Flertalet skolvärdinnorna är äldre kvinnor i 50 årsåldern. Om man nu ser till deras uppsagda tjänst, borde de nu vara lämpliga klassmormorkandidater. Om de skulle välja att bli klassmormor, skulle de då få sin lön baserad på bidrag för nästan samma arbete som de utförde innan? Har skolan då valt att spara in en tjänst som skolvärdinna, när det egentligen är ett stort behov av ute på skolorna?   

På Erfa-träffen på Skurupsfolkhögskola träffade vi ”Gustav” som är klassmorfar på en högstadieskola med 400 elever. Han uttryckte att arbetet som klassmorfar var roligt men framförallt väldigt givande. Han hade ett bekymmer och det var om han skulle orka vara klassmorfar där under två års tid. Varje dag så får han stoppa slagsmål och ordna upp små stölder mellan eleverna. Han har själv blivit utsatt för mobbning av eleverna, han tror att de skulle testa vad han orkade med. De skulle helt enkelt se om han fortfarande fanns där för dem. Att vara klassmorfar på en högstadieskola skiljer sig avsevärt åt från en låg- och mellanstadieskola. På högstadiet så benämner många elever varandra med könsord. Respekten är till viss del bristfällig enligt honom. Att vara klassmorfar på en låg- och mellanstadieskola handlar mer om att förmedla trygghet till barnen och att barnen vet att klassmorfar alltid finns där för dem. Där förekommer också slagsmål och konflikter mellan barnen men det är på en helt annan nivå än på en högstadieskola. På låg- och mellanstadiet är klassmorfar fortfarande en förebild, en person som barnen ser upp till och kan komma och prata med. 

Vi har kommit fram till att behovet av män är större än behovet av kvinnor när det gäller klassmorfar och klassmormor. Därför vill vi hävda att Connells resonemang till viss del stämmer, angående den hegemoniska maskuliniteten och hans syn på patriarkatet. Vi har även kommit fram till att behovet av en äldre förebild är större än en yngre förebild i skolan. Vi har visserligen enbart dragit slutsatser av klassmorfäder som är på låg och mellanstadiet, men vi ställer oss frågande till om behovet ser likadant ut i högstadiet. Vi är av uppfattningen att där skulle en äldre man inte tas på samma allvar och uppskattas som en förebild. Detta eftersom kompisarna är det stora idealet samt att många föräldrar börja uppnå samma ålder som klassmorfar och då kommer föräldrakonflikter och trots in i bilden. På högstadiet kanske en klassbror eller klasspappa är mer att föredra just för att nå eleverna på den nivån de vill bli bemötta på. På låg och mellanstadiet, ses fortfarande en äldre person som trygghet och därmed blir en positiv förebild. 

Boström beskriver i sin doktorsavhandling hur viktigt det är för äldre män att avsluta sin yrkeskarriär med värdighet. Många gånger leder arbetslösheten vidare till att de blir förtidspensionerade fast de egentligen är helt arbetsföra och fortfarande vill vara en del av det arbetande samhället. Männen som bli klassmorfar känner sig behövda och uppskattade av både lärare och elever när de kommer ut i skolorna. Boström hävdar att dessa män håller sig piggare och friskare på grund av att de får en bättre livskvalitet. Samtidigt bidrar klassmorfar till att öka barnens sociala kapital genom att vara en äldre manlig förebild. Vi instämmer med Boströms resonemang. Alla har ett behov av att känna sig behövda, utifrån att ens insats har betydelse. Det finns ett behov av en vuxenresurs ute på skolorna och de äldre arbetslösa männen har behov av att göra något meningsfullt. Detta är ett perfekt sätt att tillgodose två behov och genom att dra nytta av varandra tillgodoses alla parters behov. Trots att det är ekonomiskt förmånligt för skolorna att ha en klassmorfar, så är det förhållandevis få skolor som har valt att satsa på det. Vi vill hävda att det bara finns positiva aspekter att utvinna med fenomenet klassmorfar. Vi kan enbart se en ekonomisk och personlig vinst för alla inblandade. Barn som redan befinner sig i riskzonen och saknar en bra förebild under uppväxten, kan genom en klassmorfar få detta tillgodosett. Samtidigt får arbetslösa män över 55 år något meningsfullt att göra som inte får dem att utsättas för thomasteoremet som Tornstam (2005) diskuterar i sin bok Åldrandets socialpsykologi. Skolorna har allt att vinna på detta projekt. Det är en billig extra resurs till en låg kostnad. Till en tillräckligt låg kostnad att alla skolor har råd med denna insats. Därför ifrågasätter vi varför inte ens hälften av alla Skånes grundskolor har en klassmorfar. 

Sammanfattningsvis har vi dragit följande slutsatser att ålder är överordnat kön och att det är matchningen som är det väsentliga samt att klassmorfars resurs utnyttjas tillfullo. Detta baserar vi på att i ”Bengts” fall är han skolmorfar och inte klassmorfar. Han är alltid ute på rasterna och träffar en stor del av skolans elever genom ett välplanerat schema. På detta sätt tillvaratas hans resurser och kompetens. En viktig del är att matcha klassmorfar till rätt skola. Genom bra matchning så har hans engagemang gett resultat. Han har nu erbjudits en tillsvidare tjänst som skolmorfar. Beror denna satsning på att ”Bengts” skola utnyttjar hans kunskaper fullt ut och därför ser fördelen med att anställa honom? Till samma kostnad som för ”Bengt” skulle de istället kunna anställa en manlig elevassistent i 30 års ålder. Skolan gör ett aktivt val där ålder och erfarenhet går före manligt kön.

Utifrån klassmorfar som en äldre manlig förebild i skolan så finns det många vida infallsvinkar att forska vidare på. En jämförelse hur det är att vara klassmorfar på lågstadiet kontra högstadiet och hur den manliga förebilden behövs och utnyttjas utifrån barnens/elevernas behov där. Det hade varit intressant att få en större inblick i skillnaderna mellan en klassmorfar och en klassmormor, då även utifrån fler rektorers perspektiv.
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BILAGOR

Bilaga 1. Frågor till ordförande och projektledare i ideella klassmorfar föreningen.
Bilaga 2. Intervjufrågor till teamledare/rektor Margaretha Lasson.
Bilaga 3. Intervjufrågor till klassmorfar.
Bilaga 4. Informationsbrev Klassmorfarprojektet.
Bilaga 1

Frågor till ordförande och projektledare i ideella klassmorfar föreningen: 


Hur fick du kontakt med klassmorfar projektet? 

Vilken är din roll i föreningen?


Hur ser organisationen ut i Sverige, Skåne?

· historik

Hur finansieras den ideella klassmorfar föreningen?

Varför ska mannen vara över 55 år?

Hur ska en klassmorfar vara? 

Vad anser du är skillnaden mellan en klassmorfar och en klassmormor?

Vilka är de vanligaste problemen som ni får ta del av inom föreningen?

Hur sker rekrytering av nya morfäder? 

Är arbetsförmedlingen en samarbetspartner?


Hur länge förbinder sig de att vara morfar och vad händer sedan?



Bilaga 2
Intervjufrågor till teamledare/rektor Margaretha Lasson


Varför har du valt att ha klassmorfar respektive klassmormor på alla skolor som du ansvarar för? 

Vad anser du att klassmorfar/klassmormor tillför skolan?  

Vilken roll anser du att en klassmorfar/mormor ska ha i skolan?

Vilken är klassmorfars/klassmormor bästa egenskaper?

Kan du se någon skillnad i  attityd förändringar hos eleverna sedan klassmorfar/mormor infördes?

Anser du som rektor att det är en vinst eller förlust ekonomiskt sätt med en klassmorfar? Varför?

Förklara vad du anser är skillnaden mellan en klassmorfar och en klassmormor? 

Vilket föredrar du och varför? 

Om du skulle jämföra en skolvärdinna med en klassmorfar/klassmormor, vad finns det för likheter samt skillnader?

Bilaga 3
Intervjufrågor till klassmorfar
Vad har du för uppväxt bakgrund?

· Stad, by, landet?

· Arbetarklass, medelklass, överklass familj?

· Familjesammansättning?

Vad har du tidigare arbetat med under ditt yrkesverksamma liv?

Hur fick du information om att klassmorfar finns?

När du blev erbjuden att bli klassmorfar, tackade du ja direkt eller fanns det några  
 funderingar?

· Vad släkt och vänner skulle tycka?

Vad anser du är klassmorfars roll i skolan?

Vilka egenskaper tycker du att en klassmorfar bör ha? 


Anser du att man kan utveckla eller förbättra klassmorfars roll i skolan?

Hur fungerar samarbetet med pedagogerna?

Bilaga 4
Informationsbrev Klassmorfarprojektet
Projekt titel: Klassmorfar vad är det?

Vi är studenter från Malmö högskola och går sista året på socionomprogrammet med socialpedagogisk inriktning. Nu skriver vi vårt examensarbete det vill säga en C-uppsats.

Vår C-uppsats kommer att handla om klassmorfar projektet. Det är ett projekt som har till syfte att få in medelålders män i skolans värld. De har ingen pedagogisk bakgrund utan har en gedigen arbetslivserfarenhet bakom sig. 

Vårt syfte med uppsatsen är att ta reda på vilken roll en klassmorfar har.

Våra frågeställningar är: 

· Vad gör en klassmorfar?

· Vilken roll har klassmorfar på skolorna?

· Hur ser mansrollen ut för de män som är klassmorfäder?
Vi har tagit kontakt med Er för att med hjälp av en intervju få en fördjupad kunskap om klassmorfars roll i skolan.

Studieansvariga:

Sandra Minnarén

Terese Mattsson

Nils Åkessongatan 8

Mölledalsgatan 112

23333 Svedala

21240 Malmö

040-123317


040-295184

0709-666117


0707-922622

sandra@minnaren.com 

terese.m@tele2.se 

Härmed tillfrågas du om deltagande i studien.

…………………………………………………
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61-80 p
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