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Klassmorfar —Kostnad eller Intakt

Ann-Kristin Bostrom
Institutionenfor internationell pedagogik

Pengprojektet

Pengprojektet startade genom att Brottsforebyggande Radet gemensamt och
tillsammans med Stockholms stad ville se om det gar att mata nyttoeffekter av
klassmorfars arbete i ekonomiska termer.

For att ge forutsattningar till att gora detta finansierade Stockholms stad fem
klassmorfader under ett ar i fem kommunala skolor i Stockholm. Brottsférebyggande
Radet finansierade arbetet att mata nyttoeffekterna av att klassmorfaderna
introducerades i skolorna.

Syftet var att forsoka mata huruvida och hur mycket (i ekonomiska termer,) projektet
”Klassmorfar i skolan” sparar fér skolorna. Teoretiskt och praktiskt ligger Contingent
validation (Levin, 2000) och PENG-metoden (Dahlgren, Lundgren och Stigberg
1998) till grund for att ta fram instrument for att undersoka detta..

Varije skola har behandlats som en separat fallstudie. Bade kvalitativa och kvantitativa
metoder har anvénts i projektet.

Dessutom har ett frageformular som bestar av indikatorer for att mata socialt kapital
anvants for elever som kommer i kontakt med en klassmorfar. En kvantitativ analys
gjordes av svaren pa dessa enkater och testades i Structural Equation Model med
LISREL.



Klassmorfarsprojektet

Projektet ”Mer Mén i Skolan” var ett frivilligt stodprojekt for barn i grundskolan, som
startades som ett pilotprojekt i Nacka hosten 1996 pa grund av ett intresse av en
pensionerad man att hjélpa till i skolan pa frivillig basis, tillsammans med med en
slojdl&rare (Bolin och Bratt, 1997).

Malet for projektet var att framja barns utveckling och berika deras liv. Projektet
utvecklades sedan till en forening "Klassmorfar for Barnen”. Projektet syftar inte till
att vara en forstarkning av lararresurserna eller att konkurrera med nagon annan
personalkategori. Dédremot kan de méan, som kommer till skolan for barnens skull, ses
som resurspersoner, som star till skolans, klassens och berorda larares forfogande.
Mannens arbetsuppgifter utformas i samrad med rektor och klasslérare efter elevernas
eller klassens behov, samt efter varje enskild larares 6nskemal och planering, och
naturligtvis efter varje mans talanger och egna 6nskemal. Det bygger alltsd pa en
urvalsprincip dar det finns en frivillig 6nskan att delta och vara klassmorfar fran de
aldre méannens sida, och en samtidig onskan fran rektor och larare att ha en
klassmorfar i skolan vilket &r viktiga forutsattningar for att klassmorfars arbete skall
lyckas. Klassmorfars arbete &r inte att generellt vakta” elever eller
vara”ordningsman” i skolan, utan bara att finns d&r for barnen, som en vuxen forebild,
mentor och hjélpa dem med det mesta.

Projektet rekryterar framforallt arbetslésa man 50+ och pensionérer. FOr att vara saker
pa att hitta ratt personer, gor arbetsformedlingen ett urval bland arbetslosa, som kallas
till ett mote med Morfarsprogrammets projektledningsgrupp. De som har intresse av
projektet anméler sig. Pensiondrer anmaler sig sjalva till projektgruppen. Projektet
bygger pa frivillighet och engagemang. Sarskilda utbildningskrav finns inte, utan
mannen duger som de dr och med den erfarenhet de har. Det som krévs av en blivande
klassmorfar ar:

e att han tycker om barn
e har blick for barnens behov
e kan relatera till barn pa ett positivt sétt

Kompetensen prévas genom att mannens tre forsta veckor i skolorna ar en émsesidig
provperiod. Darefter genomfors ett avcheckningsméte med deltagande skola,
"morfar” och projektledning. “Morfar” far kompetensutbildning genom att
projektledningen arrangerar erfarenhetsutbyten en gang i manaden. Det finns sedan
varen 2001 aven en pagaende intern fortbildning for klassmorfar. Projektledningen &r
ocksa mentorer for mannen.

Eftersom detta projekt pagar kontinuerligt under en langre tid (fran sex manader till
tva 4ar) ingar studien av projektet som en praktisk tillimpning pa
generationsovergripande larande, en form av livslangt larande.

Projektet, som har startat i Sverige, bygger pa att det skall finnas en majlighet for de
aldre som vill, att arbeta inom skolan, for att fa en battre livskvalité genom sitt
engagemang och det natverk de darigenom far.



Inom det livslanga larandet har uttryck som “Intergenerational Learning” och
”Intergenerational Programmes” utvecklats. Dessa begrepp ar nya for Sverige.
Oversattningen ar "Generationsoverskridande larande” och innebér kortfattat, att unga
lar av gamla och tvartom. Generationsoverskridande larande finns pa flera hall i
Sverige, bade organiserat och i form av individuella initiativ (Bostrom, 2000a).

Teoretisk bakgrund

Generationsoverskridande larande

Jordens befolkning har kommit till aren. Man raknar med att ar 2050 kommer 60
aringarna att vara fler an 15 aringarna och att medianaldern stiger fran nuvarande 26
till 36 ar. Anledningarna till detta & en kombination av en okad livslangd och lagre
fodelsetal. Samtidigt har generationsklyftorna mellan yngre och éldre ¢kat, speciellt i
industrilander i vast som t.ex. USA, Storbritanien och Nederldnderna. Sverige skiljer
sig inte namnvart fran detta monster. Aven hér &r dldre och yngre i hog utstrackning
skilda fran varandra (Bostrom, 2001a).

Arrangerade méten mellan olika generationer for att kompensera forlusten av utbyte
av erfarenheter och kunskaper mellan dessa kallas: ”Intergenerational
(generationsoverskridande) programmes”. Generationsoverskridande initiativ och
projekt har utvecklats i ett antal industrilinder for att unga och gamla skall kunna
motas i en storre utstrdckning &n vad som ofta ar fallet.

Definitionen pa generationsoverskridande larande och projekt i anslutning till detta
togs vid ett méte mellan forskare fran tio olika lander (Kina, Cuba, Tyskland, Japan,
Nederlanderna, Palestina, Sydafrika, Sverige, Storbritannien och USA), som
anordnades av UNESCOs Institut for utbildning i Hamburg 1999. Den gemensamma
definitionen &r foljande:

Generationsoverskridande larande formedlar en medveten och pagaende
Omsesidig overforing av erfarenheter och kunskap mellan &ldre och yngre
generationer. (Bostrom et al., 2000b)

Generationsoverskridande larande &ar en del av det livslanga larandet. En kort
beskrivning av  begreppet Livslangt larande inkluderas har for att
generationsOverskridande larande skall kunna ses i sitt ssmmanhang.

Livslangt larande

Alltsedan slutet pa 1960-talet har mycket sagts om begreppet livslangt lirande. 1 en
rapport frain UNESCO ledd av Edgar Faure (1972), beskrevs livslangt lirande som att
det snarast var frigan om en filosofisk princip om hur lirande organiseras. Begreppen
formellt lirande och informellt lirande introducerades forst av Dave 1976:

"Lifelong education is a process of accomplishing personal, social and professional development throngh
the lifespan of individuals in order to enbance the quality of life of both individuals and their collectives. It

is a comprehensive and unifying idea which includes formal, non-formal and informal learning for



acquiring and enbancing enlightenment so as to attain the fullest possible development in different stages
and domains of life” (Dave 1976:34)

Senare definierade Coombs och Ahmed (1974) det livsvida larandet mer precist och
1980 introducerades begreppet lifelong learning som erséttning for lifelong education
(Cropley, 1880).

Under 1990-talets forandringar i vastvarlden med en Okad globalisering, okad
omflyttning, andringar i demografin med aldrande befolkningar, okad satsning pa IT
och marknadsavregleringar, har ett behov av att tillvarata det som ménniskor lar sig
utanfor det formella larandet dkat.

| dagens industrialiserade varld har vi ocksa samma behov av kontakter och samma
behov av att fa del av den energi som man upplever nar man arbetar tillsammans med
andra manniskor mot ett gemensamt mal. Darfor kopplas ett livslangt larande till
begreppet socialt kapital.

Socialt kapital

Medan man under en langre period intresserat sig for human kapital i véstvarldens
industrilander sa har man daremot inte uppméarksammat de mjuka véarden som finns i
samhallet i form av socialt kapital relaterat till human kapital och 6kad livskvalitet i
arbetslivet. | en publikation fran OECD 2001, har emellertid betydelsen av god
arbetsmiljo och hog livskvalitet har framhallits. Dessa "mjuka” varden har & andra
sidan sedan lange varit mycket uppskattade i Asien. Dér anser man att dessa inte gar
att mata i ekonomiska termer Overhuvudtaget. Okamoto skriver i Education of the
rising Sun —an introduction to education in Japan att livslangt larande bor vara av
viktig och andlig natur for att manniskor som medverkar skall uppleva ett 6kat andligt
och psykiskt vélbefinnande i sitt dagliga liv (kokoru).

Socialt kapital i sig ar ett begrepp som anvands bade i mikroperspektiv, i relationer
mellan manniskor (Coleman 1971, 1988, 1990) och i ett makroperspektiv da man ser
pa det sociala kapitalet i ett land. | det senare fallet handlar det om demokrati och ar
representerat i forskningssammanhang av bland annat Putnam (1995, 2000) och
Inglehart (1999). Socialt kapital och dess relation till human kapital har diskuterats
bland av bland andra Schuller och Field (1998) samt OECD (2001). Den definition pa
socialt kapital som de flesta andra definitioner av begreppet grundar sig pa éar
formulerat av Coleman (1988:98). Han menar att det inte ror sig om ett enda begrepp
utan att konceptet socialt kapital bestar av en sammansattning av olika komponenter.
Dessa har foljande gemensamt:

De bestar av ndgon form av social struktur.
De underlattar vissa aspekter av sociala strukturer.
De underléattar visst agerande fran olika aktorer inom strukturen.

Han beskriver ocksa hur socialt kapital kan ses i tre olika former. De tre enheterna
bestar (1) av den niva av fortroende och trygghet (trust) som finns i den aktuella
sociala miljon och kravet pa skyldigheter dar. (2) den andra enheten bestar av de
informationskanaler som finns dar och hur informationen gar mellan aktorerna. (3)



den tredje enheten som Coleman ndmner &r de gemensamma normer och strukturer
som finns nar manniskor arbetar mot ett gemensamt mal och gor det pa grund av ett
gemensamt och osjalviskt intresse.

Andra som tagit upp begreppet socialt kapital &r t.ex. Bourdieu, bl.a. i sin bok Outline
of a Theory of Practic. Den kom forst ut pa franska 1972 och publicerades 1977 pa
engelska. Med utgangspunkt fran sin forskning i Algeriet grundade han sin teori om
samhallets sociala utrymme, sociala samhéllsgrupper och symbolisk makt. Bourdieu
fokuserar pa relationerna mellan kultur, makt och social ojamlikhet och han anvander
symbolisk makt som representerande formagan att bevara eller overfora social
tillnorighet.

| samband med symbolisk makt behandlar han ocksad symboliskt kapital, som han
menar finns i form av prestige och varderingar, som &ar knutna till familjen eller ett
namn. Detta symboliska kapital kan sedan konverteras tillbaka till ekonomiskt kapital
och blir ett socialt kapital for familjen. Bourdieu menar ocksa att det social kapitalet
ar beroende av den radande kulturen.

Skillnaderna mellan human kapital och socialt kapital har schematiskt visats av
Schuller och Field (se Tabell 1 nedan).

Human kapital eller manskligt kapital representerar kunskaper, férdigheter och
valstand forkroppsligat i individen. Darfor har det ansetts viktigt att investera i
utbildning for att pa sa satt fa battre ekonomiska forutsattningar i samhallet. Sedan
2000 inkluderas ocksa attityder i OECD:s definition av human kapital.

Tabell 1. Relationen mellan human kapital och socialt kapital. Fran Schuller och Field (1998)

Human kapital Socialt kapital
En individ Nétverk och relationer
Genom tydlig information Genom varden och varderingar skapade i samhéllet
Mater insatsen genom ldngden Mater insatsen genom styrkan av
utbildning eller examina gemensamma ataganden och socialt
engagemang
Resultat i form av hogre produktivitet Resultat i form av battre livskvalitet

eller hogre 16n for individen

Vad som kannetecknar kapital

Sadler och WookWon (1999) anvande sex olika kannetecken pa vad som gor socialt
kapital jamforbart med andra former av kapital. Det forsta av dessa &r att man ser
socialt kapital som en resurs som kan investeras for framtiden &ven om avkastningen
kan vara osékrare.



En annan 4r att det kan anvandas for olika andamal. T.ex sa kan en individs sociala
kapital i form av dennes personliga natverk anvandas for andra andamal sa att andra
personer kan fa dra nytta av kontakter som dven kan vara av ekonomisk karaktar.

Det tredje kdnnetecknet ar att det kompletterar andra former av kapital.

Det fjarde ar att socialt kapital behdver underhallas annars blir verkan (kraften) av det
samre.

Det femte &r att socialt kapital ar kollektiv snarare an privat egendom, &gd av dem
som far nagon vinst av det, fast det ar mojligt att personer kan bli nekade tillgang till
det.

Det sjatte dr att d&ven om socialt kapital kan forstoras av en enda individ sa kan det inte
finnas i en enda individ eftersom dess existens ar beroende av samarbete mellan
individer.

Omvandling av olika former av kapital

Coleman (1971) menade att olika former av kapital kan omvandlas (konverteras) till
varandra. Till exempel kan human kapital konverteras till socialt kapital och tvartom.
Han visade detta i sin bok Resources for Social Change dar han utvecklar idén. Hans
undersokning byggde pa vita och fargade i USA under 1960-talet. Det visade sig att
politisk makt, god ekonomi, god utbildning och mojligheter fanns mest hos den vita
befolkningen. Nar en person inte hade dessa mdjligheter sa kallade Coleman det for
“resource deficit”, resursbrist.

Dérefter tog han hansyn till den kollektiva rorelsen som gav makt till fargade nar de
samarbetade emot rasism, anvédnde sina demokratiska réttigheter att résta och tog
arbeten som poliser och i administrationen. Coleman menade att de ©kande
arbetsmajligheterna i USA genom den okade efterfragan pa arbetskraft i sin tur gav
finansiellt kapital som resultat till familjerna. Det finansiella kapitalet som familjen
skaffar sig pa sa satt skapar en mojlighet for socialt kapital att utvecklas i familjen,
menade han, eftersom det gav mojlighet for barnen i dessa familjer att ga i skolor och
utbilda sig. Detta sociala kapital i sin tur kan konverteras till human kapital i och med
att barnen lar sig mer och kan fa battre arbeten. Det kan sedan i forlangningen
omformas till finansiellt kapital i och med att barnen som vuxna tjanar mer i 16n och
detta kan i sin tur 6ka det social kapitalet i dessa samhallsgrupper.

Nyttoeffekter i Morfarsprojektet

Omvandlingen av olika former av kapital ligger bakom modellen ( se Figur 1) for att
studera morfarsprojektet. Stockholms stad satsade finansiellt kapital genom att ge
skolorna en mojlighet att anstélla en klassmorfar. Genom att klassmorfar genom sina
erfarenheter och kunskaper tillfér human kapital till skolan kan det sedan mdjligéra
ett positivt socialt kapital pa skolan mellan elever, larare och klassmorfar. Detta
innebdr att i langden skolan och samhéllet tjanar finansiellt kapital och att aven
humankapitalet for enskilda elever kan 6ka genom att elevernas inlarningsmiljo far en
bra kvalite.
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Finansiellt Human Socialt Finansiellt

kapital kapital kapital kapital

Figur 1. Omvandling av olika former av kapital i PENG-projektet

Detta kan ses som bakgrund till denna undersokning eftersom det finansiella kapital
som satsas fran samhallets sida nar en klassmorfar, med sitt human kapital i form av
erfarenheter och kunskaper, anstalls pa en skola, for med sig ett 6kat socialt kapital pa
skolan, i form av bra samarbete och ¢kad trygghet for elever (se Figur 1). Detta kan
till slut ge en ekonomisk vinst i form av att eleverna k&nner sig trygga i skolan och lar
sig mer. Lararna, i sin tur, far lagga mindre tid pa att reda ut problem av social
karaktar, vilket ocksa gor att barnen lar sig mer. Lararna far ocksa mojlighet till att
fullfolja sin profession, vilket kan leda till att farre larare blir utbrdnda och
sjukskrivna.

Finansiellt
kapital

. morfar /

Skola =» Skola

Socialt kapital

Finansiellt
kapital

Kapitalomvandling ar exemplifierat i Figur 2. Det finansiella kapital som samhallet
satsar pa en klassmorfar kan i slutanden ge ett ytterligare tillskott pa finansiellt
kapital. Detta for att klassmorfar, nar han finns pa skolan, i samarbete med elever och
larare, kan bidra till att 6ka det sociala kapitalet i skolan. Genom att k&nna trygghet
och fa en bra arbetssituation far eleverna en forutsattning for att kunna lara sig mer
och genom att klassmorfar i sig sjalv dampar uppkomsten av brak stavjas sadana
tendenser. Dessutom far da lararna en battre forutséttning att gora sitt arbete.

Figur 2. Omvandling av kapital: Klassmorfar i skolan
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Bostrom (2002a, 2002b, 2003) har undersokt relationen mellan livslangt larande,
generationsoverskridande larande och socialt kapital, genom en analys av begreppen
och en undersokning av ett generationsoverskridande projekt “klassmorfarsprojektet”.

Den teoretiska bakgrunden bygger pa bade ett livslangt och ett livsvitt perspektiv pa
larande. Det livsvida perspektivet inkluderar bade formellt och informellt larande.
Indikatorer for att méata socialt kapital konstruerades och LISREL anvéandes for att
analysera resultaten. Dessutom anvandes en kvalitativ metod foér att analysera
”Klassmorfadernas” uppfattning och erfarenhet av sitt arbete.

Vid de informella samtal som fordes i samband med enkatinsamlingar i
understkningen berattade manga av morfaderna att de trivdes mycket bra med sitt
arbete men att det var oroligt att inte ha en riktigt ekonomisk sakerhet. De flesta
arbetade under arbetsmarknadsatgarder och stod infor det faktum att bidraget var slut
efter tva ar och enda mojligheten att fortsatta arbetet var att skolan anstéllde dem.
Skolorna hade sa sma marginaler att de inte hade ekonomiska mojligheter att anstalla
en morfar pa heltid, daremot kunde de betala nagot, om arbetsmarknadsatgérder stod
for resten. Foreningen Klassmorfar for barnen arbetar for att det skall bli mgjligt med
en annan typ av anstdllning. Foreningen har ocksa utbildning, certifiering och
manatliga erfarenhets-traffar (Erfa) for morfaderna. Manga deltar i dessa méten som
ingar i arbetstiden.

Skolorna som inggick i undersokningen var mycket olika. Darfor var det olika miljoer
som klassmorfaderna kom ut till nér de borjade sitt arbete. Resultaten visade att
klassmorfars arbete i sig sjalv var en del av det sociala kapital som fanns mellan
klassmorfar och elever. Elevernas svar visade att bade pojkar och flickor kande att de
hade samma mojligheter i skolan, att de kande sig lika trygga i skolan och att
klassmorfar hjélpte alla. Resultaten stdder antagandet att det sociala kapitalet 6kade
for eleverna. Svaren fran de deltagande klassmorfaderna visar att, de trots att de hade
ett mycket kravande arbete, danda upplevde detta som positivt. De fick ett socialt
natverk tillsammans med 6vriga vuxna pa skolorna samt mycket positiv energi fran
eleverna. Detta indikerade ett 6kat socialt kapital &ven for de aldre.

Klassmorfaderna kande att de behovdes pa skolorna till stéd och som lyssnare och
trostare. Det var viktigt for dem att ge av sina erfarenheter, upplevelser och kanslor.
Att stétta de svaga men dven stimulera de starka att ga vidare. Flera av morfaderna
tryckte pa det viktiga att upptrada vanligt och bestamt och att kunna satta upp tydliga
granser, lika for alla barn. Dessutom é&r tid, empati och talamod bra tillgangar for en
klassmorfar.
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Genomférande av PENG-projektet

Tidsplanering

Jan 2002 Planlaggning
Deltagare: Foreningen for klassmorfar och projektledare

April 2002 Planlaggning av vilka bakgrundsvariabler som &r
mojliga och matbara.
Deltagare: Rektorer, Foreningen for klassmorfar och
projektledare

Maj 2002 Bakgrundsinformation fran skolorna samlas in.
Deltagare ar i olika utstrackning: larare, rektor,
Foreningen for klassmorfar och projektledare.

Juni-juli 2002 Klassmorfader intervjuas av Foreningen for klassmorfar

Augusti- september 2002 Klassmorfader anstalls pa skolorna av rektor

September-november 2002  Klassmorfar borjar sitt arbete pa skolorna

April — augusti 2003 Understkning pa skolorna av projektledare

September - 2003 Rapport

Inledande mote

Ett inledande méte holls under varen 2002 med presumptiva rektorer infor att de
skulle komma att anstalla en klassmorfar i sin skola. Da visste rektorerna inte hur
deras klassmorfar skulle arbeta pa skolan. Detta var helt i enlighet med
klassmorfarkonceptet, eftersom varje klassmorfar utvecklar sitt arbete sjalv, i
samarbete med rektor och larare.

Vid detta tillfalle bestamdes nagra olika faktorer som skulle kunna paverkas
av att en skolmorfar anstalldes.

Representanter for Foreningen for klassmorfar i skolan intervjuade rektorer och
klassmorfader och sammanfdrde fem skolor med fem klassmorféader som skulle passa
skolornas behov.

Skolorna undersoktes bade innan klassmorfar kom till skolan och under tiden han
arbetade dér (se tidsplan).
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Beskrivning av de deltagande skolorna

De fem skolor som ingar i undersokningen ar mycket olika. Bade vad galler storlek
och alderskategorier av barn pa skolorna.

| tva skolor arbetar klassmorfar i forskoleklass-fritidshem. Dessa skolor ar ocksa olika
i sig eftersom den ena har 150 elever medan den andra har éver 600.

| ytterligare en skola arbetar klassmorfar i alla klasserna pa mellanstadiet. Denna
skola ar organiserad for forskola till &k 9 och har sammanlagt éver 600 elever samt
var belagen pa tva olika skolor vid undersokningstillfallet pa grund av ombyggnad.
Den fjarde skolan var en hogstadie skola med elever fran ak 7 och 8 ungefar 300 st.
Den femte skolan var en 0-9 skola dér klassmorfar arbetade i ak 6. Pa denna skola

slutade klassmorfar sitt arbete under varterminen eftersom skolan hade dalig ekonomi.

Tabell 2.Bakgrunds information fran skolorna

Elever Personal Timmar/man

Skolar Flickor Pojkar Kvinnor |[Man Klotter |Reparationer
Skola
A ar4 -9 182 188 79 26 10 40
B fk-5 77 73 22 4 3 2
C ar6-9 239 241 43 18 32 100
D ar7- 8 69 111 15 12 8 10
E fk -9 Fk-5= 191 |Fk-5= 190 75 30 15 5

Faktorer som skulle kunna paverka skolan av att klassmorfar anstalldes diskuterades
under det inledande motet och denna information samlades in. En del av dessa
redovisas i Tabell 2. Dessutom gav skolorna ocksa bl.a. information om antal
sjukskrivningsdagar, antal barn med sarskilda behov, elevfranvaro och antal
elevvardsarenden. Dessa fakta rapporterades olika fran skolorna. De redovisas
emellertid inte héar, eftersom det behdvs en matning under en langre tid och mer
specifikt inriktat pa den grupp av elever och personal, som klassmorfar arbetar med,
for att kunna fa ndgon indikation pa, om hans arbete har inflytande Gver dessa
omraden pa skolan.

Klassmorfar har ocksa fatt olika arbetsuppgifter pa skolorna beroende pa ovanstaende
och naturligtvis hans egen inriktning. Han finns ju pa skolan for barnens skull, ses
som en resursperson, som star till skolans, klassens och berérda larares forfogande.
Mannens arbetsuppgifter utformas i samrad med rektor och klasslérare efter elevernas
eller klassens behov, samt efter varje enskild ldarares 6nskemal och planering, och
naturligtvis efter varje mans talanger och egna onskemal. Det bygger pa en
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urvalsprincip dar det finns en frivillig 6nskan att delta och vara klassmorfar fran de
aldre méannens sida, och en samtidig onskan fran rektor och larare att ha en
klassmorfar i skolan, vilket ar viktiga forutsattningar for att klassmorfars arbete skall
lyckas.

Begransningar i undersékningen

De jamforelsefaktorer som togs fram pa de olika skolorna har fatt tjanstgéra som
bakgrundsbeskrivning av respektive skola.

Eftersom skolorna &r sa olika, och det dessutom bara funnits en klassmorfar pa varije
skola, ar det svart att se hur stor effekt klassmorfars arbete har pa hela skolan.
Undersokningen fokuserar darfor pd de personalgrupper och elever som kommit i
kontakt med klassmorfar.

Darfor har olika metoder anvants pa respektive skola.
Ovriga begréansningar har varit kommunals strejk bland fritidshemmen och forskolor

samt Klassmorfarforeningens ekonomi som ledde till att projektgruppen inte hade en
representant under insamlingstiden i april-maj 2003.
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Metod

I undersdkningen har anvants en enkdt om nyttoeffekter och intervjuer av viktiga
grupper pa skolorna for att komplettera bilden av den enskilda skolan.

Dessutom har en enkat lamnats till elever for att fa deras syn pa klassmorfars arbete.
Varje skola har behandlats separat. Vilken/vilka metoder som anvénts i denna
undersokning beror pa den enskilda skolans organisation, var och hur dennas
klassmorfar har arbetat, och vilka praktiska méjligheter som funnits att gora de olika
delarna av undersokningen.

Contingent valuation

”Contingent valuation” (Levin och McEwan, 2001) & en metod som har anvants
under senare tid for att kunna uppskatta benefit (nytta, vinst) som ar svart att mata pa
nagot annat stt.

Metoden kallas contingent valuation och baseras pa att idivider arligt uppskattar sin
vilja att maximalt betala for vissa resultat. Det kan galla allt ifran hur mycket det &r
vart bevara en fantastisk utsikt eller att skydda ett utrotningshotat djur till att, som i
den har undersdkningen uppskatta hur mycket det ar vart att klassmorfar finns ute
bland barnen pa rasten.

Dessa ar varden som, enligt Levin, inte bor ignoreras, nar man forsoker definiera
framtida investeringar i samhallet, &ven om de &r svara att uttrycka i ekonomiska
termer.

Identifiering av Nyttoeffekter

Peng-metoden har utvecklats av Dahlgren, Lundgren och Stigberg (1998). Om den
appliceras pa denna undersokning sa innebér den att man véarderar alla "nyttor” som
klassmorfar skapar i verksamheten Har har den anvants som ett exempel pa hur
contingent valuation kan utforas i praktiken. Den har dock fatt anpassas till dagens
skolas verklighet. Tiden &ar dyrbar for larare och alla som arbetar i skolan — det
standiga problemet &r att fa den att racka till. Darfor konstruerades ett formular for att
hjalpa till vid nyttovarderingen pa de olika skolorna. Enligt PENG-metoden skall det
som nyttovérderas vara konkret. Det &r det alltid battre att férsoka bedéma nyttan i
kronor &n att inte vardera den alls.

De som kan verksamhet kan nyttovardera. Eftersom verksamheterna sag olika ut vid
de olika skolorna gjorde utvarderararen ett forslag — detta godtogs av de olika
enheterna - och nyttovarderingen foljde samma instrument.

Den skall och kan ga sa snabbt som mojligt — darfor tillverkades ett frageformular
som skulle kunna fyllas i pa hogst 30 minuter inklusive inledning av utvarderaren.

Det skall vara reela situationer. Formularet tog upp nagra specifika ”Nyttor” som
klassmorfar kan ténkas tillféra verksamheten.
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Dessa gemensamma var:

Att klassmorfar finns ute pa rasten

Att klassmorfar ar en extra vuxen i klassrummet
Att klassmorfar ar en extra vuxen pa utflykter
Att klasmorfar tréstar och hjalper barn

Att klassmorfar l6ser konflikter

Dessutom fanns mojligheten att tillfora nagot extra som den specifika skolans
klassmorfar tillforde denna.

Det fanns mojligheter att véardera dessa olika "nyttor” i ett intervall fran O till SEK700.

Att dessa varden valdes berodde pa att skolan fick ungefarligt betala SEK7000 for en
klassmorfar. Om man tanker att ungefar halften av detta kan fordelas pa de olika
nyttorna ovan sa kunde personalen vardera klassmorfars arbete i kronor pa ett
realistiskt satt. Detta far ses som en pilotundersokning, eftersom detta inte ar gjort
tidigare, och skulle kunna utvecklas mer i en storre undersokning.

Personalens tid

Lokala dolda kostnader i form av personalens tid efterfragades pa samma
frageformular. Detta var i form av att lararna upplevde att de fick mer tid for
forberedelser, efterarbete, genomgangar, tid att hjélpa enstaka barn, tid att diskutera
med kollegor, tid att prata med elevernas foraldrar eller annat. De kunde redovisa
detta antingen i min/vecka eller i tim/vecka.

Langsiktig betydelse for skola och samhalle
Langsiktig betydelse for skolan och samhallet uppskattades genom fragor om

stddning, Klotter och vikarier nar det gallde skolans kostnader och bryggor mellan
generationer, trygghet for elever och livskvalité nar det gallde betydelse for samhallet.
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Skola A

Denna skola har elever fran forskola till ar 9 och en fritidsklubb. Skolan har 700
elever. Klassmorfar arbetar i alla 7 mellanstadieklasserna (4-6). Han &r med 1-3
timmar i veckan i varje klass samt oftast nér de gor utflykter. Dessutom rastvaktar han
och arbetar pa fritidsgarden dar han hjalper till med laxlasning.

Fojande har gjorts for att studera skola A:

Lararuppskattningar av nyttoeffekter
Lararuppskattning av personalens tid
Enkater till samtliga 7 klasser med klassmorfar

Lararuppskattningar av nyttoeffekter

De nio i arbetslaget uppskattade ocksa klassmorfars arbetet i en skala fran 0 — 700 kr.
Detta illustreras i Tabell 3. Fragorna som gallde om klassmorfar finns ute pa rasten,
finns som en extra vuxen i klassrummet, extra vuxen som ar med pa utflykter, trostar
och hjélper barn, 16ser konflikter eller nagot annat specifikt for just denna skola.

Larare nr 4 har varierat uppskattningen av nyttoeffekterna och larare nr 5 har varierat
sig nagot annars uppskattar alla klassmorfars arbete till det hogsta vardet som gar i
denna enkat.

Tabell 3. Hur uppskattas nyttoeffekterna av klassmorfars arbete i kronor (fran 0 till 700 kr) av
mellanstadiets arbetslag; 8 larare och en elevassistent

Hur mycket &r ni beredda att betala for:

Larare

nummer 1 2 3 4 5 6 7 8 9
a) att klassmorfar finns ute pa
raster? 700| 700[ 700 500 700 700; 700, 700 700
b) en extra vuxen i klassrummet 700| 700 700\vet ej | 700[ 700] 700, 700 700
c) en extra vuxen pa utflykter 700/ 700/ 700, 600] 700[ 700; 700, 700 700
d) tréstar och hjalper barn 700] 700] 700] 400 700| 700; 700; 700 700
e) loser
konflikter 700| 700[ 700 400 500 700; 700, 700 700
f) annat specifikt for er skola
(laxl&sning) 700| 700/ 700 500[ 700 700; 700, 700 700

Personalens tid

For att undersoka skolans dolda kostnader — namligen om personalen sparade tid,
genom att klassmorfar fanns i verksamheten, vilken de kunde &gna at nagot annat.
Darfor stalldes fragor om lararna fick mer tid for egna forberedelser, genomgangar,
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tid for att hjalpa enskilda barn eller om det var nagot annat specifikt for just deras
skola som de sparade tid pa.

Tabell 4. Sammanstéllning av mellanstadiets arbetsenhets nyttoeffekter av klassmorfar
métt i sparad tid (8 larare och 1 elevassistent

Tid for forberedelse 15 min/vecka (larare 7)
Tid for genomgangar 15 min/vecka (larare 7)

60 min/vecka (larare 8)
Tid att hjalpa enstaka barn 30 min/vecka (larare 1)

20 min/vecka (elevass)
40 min/vecka (larare 7)
180 min/vecka (larare 8)
Laxhjalp 60 min/vecka (larare 4)

Totalt [420 min/vecka = 7 tim/vecka

| Tabell 4 kan man se resultatet. Tre larare av de nio som deltog i mellanstadiets
arbetsenhets mote menade att de fick tid for férberedelser, genomgangar och att hjélpa
enskilda barn. Detta var extra tid for dem som de inte skulle haft om deras
klassmorfar inte hade funnits déar. Dessutom papedade ocksa en larare att den laxhjalp
som klassmorfar gav eleverna sparade tid. Totalt sparade detta arbetslag ca 7 timmar i
veckan. Detta ar mycket med tanke pa hur dyrbar en larares tid ar och hur mycket som
konkurrerar om en larares arbetstid.

Nyttoeffekter for skola och samhalle

Ovriga uppskattningar av klassmorfars arbete ar att en tycker att skolan har fatt
minskade utgifter for stadning, medan fyra svarar nej pa denna fraga. Nar det géller
klotter uppskattar en att skolan har fatt minskade utgifter for detta medan tre sager nej
pa fragan. Slutligen nér det galler vikarier tycker tva att skolan inte har fatt minskade
utgifter medan fyra tycker att skolan i sin helhet har sparat pa detta omradet.

Pa de tre fragor som galler ett samhéallsperspektiv; bryggor mellan generationer,
trygghet for elever och livskvalité svarade man som foljer:

Bryggor mellan generationer: Absolut vi skulle behéva manga fler
Absolut
Ja (6)

Trygghet for elever: Mer vuxna ger alltid trygghet
Absolut (2)
Eleverna behdver traffa honom mer for att skapa
relationer

Livskvalite: For nagra elever
Ja (4)
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Ovriga kommentarer om att ha klassmorfar i skolan

Klassmorfar ar en bra tillgadng for skolan och bor finnas! Bra for unga personer till
i ungdomar att mota aldre personer samt den hjalp som "morfar” innebar.

Som idrottslarare har jag stor hjalp av klassmorfar pa ex idrottsdagar,

i friluftsdagar etc. D& han fyller en viktig funktion som extra vuxen. Han avlastar &ven vissa
& andra moment fér mig. Sen vet jag att klassmorfar fyller en viktig funktion med t.ex.

i laxhjélp, i klasserna och pé rasterna.

i Sjalvklart vill vi ha fler klassmorfader pa skolan

i Det skulle vara bra med en klassmorfar per arbetslag som ocksa &r med
i i arbetslagens planering, elevvardsdiskussioner m.m. D& skulle man fa ut &nnu mer av en
= klassmorfar

Resultaten pa elevenkater

I denna skola traffade eleverna klassmorfar mellan en och en halv till tre timmar i
veckan. Dessutom trafade de honom ofta pa utflykter, raster och pa fritidsklubben pa
eftermiddagen. Femmorna traffade inte klassmorfar s& mycket pa rasterna eftersom de
pa grund av ombyggnation gick pa en annan skola &n den ordinarie.

Eleverna i ak 4, 5 och 6 (antal 154) fyllde i frageformularet (se Appendix C) och
svaren sammanstalldes och bearbetades i SPSS.

Fem grafer presenterar resultatet pa elevenkaten. Figur 3 visar i vilken utstrackning
eleverna tycker att klassmorfar hjalper alla. Figur 4 hur klassmorfar léser konflikter,
Figur 5 hur de tycker att han dampar brak. Figur 6 hur han satter ramar for vad de far
gora och inte och slutligen Figur 7 som visar hur de tycker att han pratar med dem och
trostar om de behover det.

30
25
20
O3k 4
15 Wak 5
O3k 6
10 -
5 a
0 - |
aldrig ibland ofta alltid
Hjalper alla

Figur 3 elevernas uppskattning av hur klassmorfar hjalper alla
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35 35
30
25
Dék4 2 :;:::
Wak5 15 Oake
Oak6 .
0
aldrig ‘ ibland ofta ‘ alltid
aldrig ibland alltid Dampar brak
Loser konflikter
Figur 4. Elevernas upplevelser av att Figur 5. elevernas uppfattnning om hur
klassmorfar dampar brak klassmorfar l0ser konflikter

Figur 3 visar svaret pa fragan om klassmorfar hjalper alla. Alla arskurser ligger hogt
pa svaren att klassmorfar hjalper alla ofta och alltid. Figur 4 visar hur ofta eleverna
tycker att klassmorfar loser konflikter. Det &r intressant att se hur fyrorna uppskattar
att ha klassmorfar pa sin skola. Den grafiska beskrivningen av svaren pa fragan om
klassmorfar dampar brak genom sin narvaro visar hur speciellt fyror och sexor tycker
att klassmorfar dampar brak (se figur 5). Aven nar det géller om klassmorfar sétter
ramar for vad som ar tillatet eller ej kan man se att fyrorna tycker att klassmorfar ar av
stor betydelse fér dem.

30 30
25 25
20 20
Daka Dak4
5 HaK5 15 Wak5
Oake © Oak6
10
5
0
0 aldrig ‘ ibland ofta ‘ alltid
aldrig ‘ ibland ofta ‘ alltid
Pratar ochtrostar
Satterramar
Figur 6. Elevernas uppfattning om hur Figur 7. Elevernas upplevelser av att
klassmorfar satter ramar for vad man far klassmorfar pratar och trostar

och inte far gora

Né&r det géller om klassmorfar pratar och trostar ar det fyrorna och femmorna som
tycker att det ar viktigt (se Figur 7). | skola A traffade eleverna inte klassmorfar sa
mycket. Daremot traffade alla elever i ak 4-6 honom lite grand sa att alla visste vem
han var. Figur 3 visar vilken uppskattning de gav honom for hans arbete. En elev
skrev t.0.m som kommentar i svaret pé sin enkéat. En klassmorfar for en hel skola! Ak
5 traffade honom inte lika mycket som ak 4 och 6 eftersom de tillfalligt hade flyttat
till en annan skola. Detta kan formodligen vara forklaringen till att ak 5 ligger hogre

21



pa staplarna for aldrig och ibland dn ak 4 och 6. Det syns att ak 4 uppskattar att
klassmorfar finns pa skolan och att de behdver nagon extra vuxen.
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Skola B

Denna skola har ungefar 150 elever fran forskola till ar 5.

Klassmorfar har en central roll pa skolan. Han kanner till hela skolan och alla larare
och elever k&anner honom.

Klassmorfar arbetar har med barnen och personalen i de tva arbetslagen som arbetar
med forskola och ar 1. Han &r ute mycket med barnen och traffar ocksa de ovriga
eleverna bade pa raster och i skolans lokaler.

Nér jag besoker skolan &r tiden dyrbar. Alla vill ha hans hjalp och han har inte tid att
prata nagon langre tid.

Barnen tycker att det ar ”bra” och “toppen” att ha en klassmorfar och foraldrar har
hort av sig och tyckt att det k&nns tryggt att han finns med ute och att han &r en
forebild pa skolan.

Foljande har gjorts for att studera skola B:

Lararuppskattningar av nyttoeffekter
Lararuppskattingar av personalens tid

Lararuppskattningar av nyttoeffekter

Det viktigaste tycker man ar att att klassmorfar finns ute pa rasterna samt att han finns
med som en extra vuxen i klassrummet. Det specifika for klassmorfar pa denna skola
var att han var duktig att snickra med barnen och detta uppskattades mycket. Det var
lite olika hur lararna uppskattade hur han tréstade barn och loste konflikter men
uppskattningen for att han fanns med pa utflykter var positiv. (Se Tabell 5)

Tabell 5 Hur uppskattas nyttoeffekterna av klassmorfars arbete i kronor

Hur mycket ar ni beredda att betala for:

Larare nummer 1 2
a) att klassmorfar finns ute pa raster? 700 600
b) for en extra vuxen i klassrummet 500 500
c) en extra vuxen pa utflykter 600 400
d) tréstar och hjalper barn 600, 200
e) loser konflikter 600 200
f) annat specifikt for er skola (traslojden) 400, 600
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Personalens tid

Tabell nr 6. Sammanstallning av arbetslagets nyttoeffekter av klassmorfars arbete
matt i sparad tid

Personal nr 1 2

Tid for forberedelse 15min/vecka |1 tim/vecka

Tid for efterarbete 5 min/vecka

Tid for genomgangar 30 min/vecka

Tid att hjalpa enstaka barn 1tim/vecka |1 tim/vecka

Tid att prata med foraldrar 30 min/vecka

Annat 2,5 tim/vecka
6tim 50

Totalt min/vecka

Nyttoeffekter for skola och samhélle

De tyckte inte att de kunde uppskatta ndgon skillnad vad géller stadning eller klotter
men kostnaden for vikarier hade minskat nagot genom att klassmorfar funnits pa
skolan.

Bryggor mellan generationerna tyckte de att det hade blivit eftersom manga barn inte
har aldre omkring sig, och 6kad livskvalitét tyckte de ocksa att klassmorfars arbete
hade astadkommit.
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Skola C

Pa denna skola tyckte lararna att det var bra med en extra vuxen i klassrummet.
Klassmorfar var ocksa extra resurs som hjalp for laxlasning varje dag.
Han gjorde stor nytta vid friluftsdagar och genom att aka med barnen pa utflykter.

Skolans ekonomi gjorde att hade klassmorfar fick sluta nér pengarna var slut, men
arbetslaget tyckte att det var bra att ha en klassmorfar.

Tabell 7 Hur uppskattas nyttoeffekterna av klassmorfars arbete i kronor

Hur mycket ar ni beredda att betala for:

Lararlag
a) att klassmorfar finns ute pa raster? 600
b) for en extra vuxen i klassrummet 300
c) en extra vuxen pa utflykter 600
d) tréstar och hjalper barn 600
e) loser konflikter 300

Lararuppskattningar av nyttoeffekter

Lararlaget uppskattade klassmorfars arbete tillsammans (se tabell 7). Det viktigaste
tyckte man var att han fanns med pa raster, utflykter och att han fanns som en extra
vuxen som kunde trésta och hjalpa barn vid behov.

Personalens tid

Den storsta besparingen i tid menar de var att lararna fick tid att hjalpa enstaka barn.
De uppskattade denna tid till ungeféar 1-2 timmar i veckan.

Dessutom var den idrottsliga delen stor pa denna skola. Idrottslararen kunde gora

mycket genom att klassmorfar var med pa utflykter och idrottsdagar.

Under tva veckor pa hosten var han med i arbetet med temaarbete i elevens val for ak
6 och 7ak.

Nyttoeffekter for skola och samhélle

Nar det gallde samhallsperspektivet sa tyckte de att det fungerade absolut som en
brygga mellan generationer och att det gav bade trygghet och livskvalité for eleverna.
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Skola D

Skolan har elever fran ar 7-8 ung 300 elever. Den ar under utbyggnad och kommer att
ha full elevbesittning lasaret 2003-2004. Klassmorfar finns centralt placerad i
receptionen under rasterna och medverkar vid behov 6verallt pa skolan.

Féljande har gjorts for att studera skola A:

Mote med foréldraféreningen

Mote med elevrad

Uppskattning av nyttoeffekter av larare
Uppskattning av nyttoeffekter av 6vrig” personal
Uppskattning av ”6vrig” personals tid

Skolan ligger i ett industriomrade. Det ar en hogstadieskola som startade upp for tva
ar sedan. Jag traffade klassmorfar utanfor skolan, foljde med honom till rektor dar vi
diskuterade hans arbete. Klassmorfar arbetar mest i de allmanna utrymmena i plan 1
och 2 pa skolan men rycker in dar det behdvs, antingen genom att larare fragar eller
genom att han tar sig en runda i skolan. Han samarbetar med fritidspersonal,
skolmatsalspersonal, vaktmastare och larare.

Foraldraforeningen

Foraldraforeningen tycker att det kdnns “sjalvklart” att han finns pa skolan. De har
talat med sina barn innan motet och deras kommentarer var att “men han ar ju alltid
har”, ”man kan ga och prata med honom”.

Foraldrarna tycker att han &r en trygghetsfaktor for barnen, speciellt for 7:orna som ar

nya pa skolan.

De tycker att skolan skulle kunna ha fler "morfader”. De ar vuxenférebilder som kan
ge erfarenhet. Detta ar speciellt viktigt , tycker de, nar barnen skall frigora sig fran
sina foraldrar. Annars blir det ganget de tar sin tillflykt till, nu finns det en vuxen pa
skolan som varken &r foralder eller larare utom som ungdomarna kan prata med nér de
behover.

Elevradet

Eleverna sager att det kdnns skont och tryggt att han finns dar pa raserna. Om de
behdver hjalp med skolarbetet kan de fa det ocksa.

- Han ar en social person.

- Han finns bara har!
Eleverna &r 6verens om att han har en egen yrkesroll. En klassmorfar &r inte larare.
”Om man ar irriteread pa larare sa &r man inte det pa klassmorfar”
Han &r inte larare och inte fordlder utan en vuxen som man kan prata med. De kan inte
tanka sig vara utan sin klassmorfar — han har ju alltid funnits pa skolan.

26



Utan vuxna blir det rorigt pa rasterna och fritidsledaren far mer att géra. De tycker att
tva klassmorfader skulle vara bra. Fler skulle ta bort betydelsen av rollen. De skulle
inte lita sa pa dem.

Daremot tycker de att det skulle varit bra om de hade haft flera klassmorfader pa lag-
och mellanstadiet. Dar kan de tanka sig en pa tva klasser.

Avslutningsvis menar de att det &r tryggt, skont och naturligt — han bara finns har!
Och de rekommenderar andra skolor att ha en klassmorfar.

Larare

Vid motet med larare som arbetat tillsammans med klassmorfar tyckte de att det blir
en for negativ bild om man foljer enk&ten och réknar morfars arbete i kronor. Han
finns i verksamheten och gor att lararna kan ta hand om barnen pa ett battre satt.
Lararna behover inte rastvakta i samma utstrdckning som annars och kan darfor
forbereda sig pa sitt arbete med barnen i stallet. Mest uppskattar de att han finns som
en extra vuxen pa rasterna och kan félja med pa utflykter.

Han &r en extra vuxen som mer finns till for barnen an for lararna. Han har tid for
eleverna och de tycker om honom. Han &r mycket flexibel i sitt arbete — inget &ar
omdjligt - han vill garna hjélpa till. Nar det behdvs sa kan han ocksa hjalpa till att 16sa
akuta situationer.

Han hjalper till med intressegrupper tillsammans med eleverna t.ex.
fadderverksamhet.

De tycker att det ar toppen att ha en klassmorfar. Det ar naturligt for dem pa skolan,
han &r mer neutral i forhallande till barnen an larare och foréldrar, staller inga krav pa
det satt som dessa gor. De rekommenderar klass/skolmorfar bade som funktion och
person. Han har en egen yrkesroll.

Uppskattning av nyttoeffekter av évrig personal

Tabell 8. Hur nyttoeffekterna av klassmorfars arbete uppskattas i kronor (1 av 3)

Hur mycket ar ni beredda att betala for:

a) att klassmorfar finns ute pa raster? 700
b) for en extra vuxen i klassrummet 700
C) en extra vuxen pa utflykter 700
d) tréstar och hjalper barn vet ej
e) loser konflikter 700
f) annat specifikt for er skola 700
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Personalens tid

Tabell 9. Uppskattning av nyttoeffekter av dvrig personal; fritidspedagog, husmor och
vaktmastare

Personal nr 1 2 3
Tid for forberedelse 2tim/vecka
Tid for efterarbete 2 tim vecka 100 min/vecka
Tid att diskutera med kollegor 1 tim/vecka
Annat 2,5 tim/vecka
Total:
550 min/vecka
(9 tim 10 min)

Nyttoeffekter for skola och samhélle

De tycker att skolan i nagon man (2 av 3) i sin helhet fatt minskade utgifter nar det
galler stadning. Samma tva tycker ocksa att skolan har fatt minskade utgifter nar det
géller Klotter.

” Ingen klottrar nar han ar pa plats”

Vikarier vet de inte hur det forhaller sig med. Tva tycker det ar viktigt med
klassmorfars arbete som brygga mellan genrerationer. Alla tre tycker att det &r viktigt
for elevernas trygghet att han finns tpd skolan och tva tycker att det ger okad
livskvalité.

Dessutom tycker de att det &r bra att han tar hand om elever for jourverksamhet vid
arbetet med utemiljon.

Kommentarer om att ha klassmorfar

= Behjalplig med stadning, flyttningar. Tar hand om elever for jourverksamhet =

i arbete med utemiljon

i Hjalp vid lunchserveringen i matsalen

i Skolmorfar/klassmorfar skall ses som en "bonus", en extra vuxen i skolmiljén
Inte ses som ett billigt satt att ersatta personal/tjanster pa!
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Skola E

En stor skola som har elever fran férskola till ar 9. Ungefar 635 elever varav 247 finns
pa forskola —ar 3. Klassmorfar finns i en ak 1, ater lunch tillsammans med samma
klass samt rastvaktar och arbetar pa fritids pa eftermiddagen. Det ar inte samma fritids
som barnen fran hans ak 1 finns pa. Han &r mycket ute med barnen och har hand om
forradet med leksaker pa skolgarden.

| skola E traffar endast eleverna fran mellanstadiet, som har fyllt i enkaéten,
klassmorfar pa rasten. Han finns ej med i klassen.

Féljande har gjorts for att studera skola E:

Mote med fritidsavdelning

Uppskattning av nyttoefekter av larare

Elevenkater fran en ak 4 och en ak 5 som ej har klassmorfar i klassen men traffar
eleverna pa rasten.

Fritids

Det &r bra att det finns en extra vuxen. Problemet var att de inte hade tid att diskutera
med klassmorfar om hans arbete s& mycket som de ville. P& de tva
fritidsavdelningarna han arbetade pa pa eftermiddagarna fanns det ungefar 150 barn.
De tyckte att det var bra med nagon som hade tid for att prata, lasa eller spela spel
med barnen. Dessutom var klassmorfar ofta ute med barn och det underlattade for de
dvriga som arbetade pa fritidsavdelningarna.

Larare

Arbetslaget F-3 har fatt fylla i frigorna vad galler nyttoeffekter. Det ar sex personer i
arbetslaget. En i ak 1 arbetar med klassmorfar i sin klass.

Fyra av de sex tycker att samhallet tjanar pa att man har en klassmorfar genom att
man bygger bgyggor mellan generationer, dkar tryggheten for elever och att man far
en hogre livskvalité.

En larare uppskattar att hon far hjalp sa att hon kan hjalpa ett enstaka barn 30 minuter
i veckan och en larare har fatt hjlp tva dagar vid utflykter.

Resultaten pa elevenkater
Fem grafer presenterar resultatet pa elevenkaten som gavs till en dk 4 och en ak 5,
totalt 44 elever. Figur 8 visar i vilken utstrackning eleverna tycker att klassmorfar

hjalper alla. Figur 9 hur klassmorfar l6ser konflikter, Figur 10 hur de tycker att han
dampar brak. Figur 11 hur han sétter ramar for vad de far géra och inte och slutligen
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Figur 12 som visar hur de tycker att han pratar med dem och tréstar om de behdver
det.

Vid en forsta titt pa resultatet, som staplarna visar, ser det ut som om det &r en negativ
bedomning av klassmorfars arbete. Men nar man tanker pa att dessa elever endast
traffar klassmorfar pa sin rast sa ser de forvanansvart positivt ut utifran de mojligheter
klassmorfar har att hjalpa, l6sa konflikter, ddmpa brak, satta ramar fér vad man far
gora och trosta nar man har problem. Speciellt tycker ak 4 att klassmorfar loser
konflikter och och satter ramar. Dessa resultat visar barnens uppskattning av en extra
vuxen som finns for dem ute pa rasten.

12 16
10 141
12 4
8 10 |
Oék4 Dak 4
6 84
Wak5 Bak5
44 61
I [i 3
2 4 )
o] o [1
aldrig ‘ ibland ‘ ofta ‘ alltid aldrig ‘ ibland ‘ ofta ‘ alltid
Hjalper alla Loser konflikter
Figur 8. Elevernas uppskattning av hur Figur 9. Elevernas upplevelser
klassmorfar hjélper alla av att klassmorfar loser konflikter

Skolgarden ar gemensam for de 635 eleverna, dven om den ar formad sa att en en viss
del av den har fler 1ag och mellanstadiebarn. Dérfor ar det manga barn som aldrig
traffar klassmorfar 6verhuvudtaget. Det verkar av de kommentarer som nagra barn
gjort som att trygghet av en extra vuxen kanns viktigare for dem som just borjat i ak 4
och inte gar till fritids langre. Ak 5 har varit ”stora” pa skolan ett ar och kanner sig lite
dvermodiga i den rollen.

16 18
14 4 16 1
12 4 14 4
10 | 12 4
g Oék4 10 - Oék 4
Wak5 8 Wk 5
6 6
4 2]
| [L [i 3 [L M [
aldrig ‘ ibland ‘ ofta ‘ alltid aldrig ‘ ibland ‘ ofta ‘ alltid
Dampar brak Satter ramar
Figur 10. elevernas uppfattnning om hur Figur 11. Elevernas uppfattning om hur
klassmorfar klassmorfar dampar brak satter ramar for vad man far och inte far
gora.
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Detta marks pa kommentarerna: ak4
Fem elever har skrivit lite extra pa sin enkat, 4 pojkar skrev foljande:

Rastvakt

Han brukar vara snéll

Oppnar forradet

Jag vill ha en klassmorfar i klassrummet

En flicka skrev: "Han gar runt pa skolgarden med vissa barn eller spelar fotboll och
kollar att allt &r bra. Ja, jag skulle jattejarna vilja ha klassmorfar i klassen det skulle
vara roligt.”

| ak 5 skrev 2 pojkar att de aldrig hade sett klassmorfar och en undrade vad man har
en klassmorfar till.

mak 4
mak 5

4 |

. _L _h_
0

aldrig ibland ‘ ofta ‘ alltid

Pratar och trostar

Figur 12. Elevernas upplevelser av att klassmorfar pratar och trostar

Det framgick ocksa vid granskning av elevenkaterna att det garna ar vissa barn som
tycker det ar skont med klassmorfar som en extra trygghet. Flera av dessa har
samtidigt en upplevelse av att det finns dalig sammanhallning i elevgruppen. De
kénner sig alltsd utanfor och ensamma. Dessa barn ar en viktig malgrupp att hjalpa
socialt och det framgar att klassmorfar fyller en viktig funktion med sitt arbete i det
han formar att hjélpa flera av dem genom sin narvaro.

Det framgar ocksa av elevernas kommentarer att de som behdver honom soker sig till
honom.
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Sammanfattning av nyttoeffekter

En sammanfattning i tabellform av de olika deltagande skolorna inleder detta avsnitt
varefter en skriftlig beskrivning foljer.

Tabell 10. Sammanfattning av resultaten fran skola A

Skola A Ovrig Larare Foraldrar | Elever
personal
Nyttoeffekter Ej inf Hogsta vérde av de Ej inf. -
flesta pa allt. Specifikt
for skolan var
l&xI&sning
Skillnad i formav | Ej inf. 420 min/vecka Ej inf. -
forlagggning av Mest for tid att hjalpa
arbetstid enskilda barn
Okad trygghet for | Ej inf. Ja, fler vuxna ger alltid | Ej inf. Ja
elever trygghet “En
klassmorfar
for en hel
skola”
Tabell 11. Sammanfattning av resultaten fran skola B
Skola B Ovrig Larare Foraldrar | Elever
personal
Nyttoeffekter Ej inf. Speciellt uppskattas att | Ej inf. -
klassmorfar finns med
pa raster, extra vuxen i
klassrummet.
Specifikt for skolan
var snickring
Skillnad i formav | Ej inf. 260 min/vecka Ej inf. Ej inf.
forlagggning av Mest var tid for att
arbetstid hjalpa enskilda barn
Okad trygghet for ja ja
elever
Tabell 12 Sammanfattning av resultaten fran skola C
Skola C Ovrig Larare Foraldrar | Elever
personal
Nyttoeffekter

Skillnad i form av
forlagggning av

60-120 min/vecka for att
hjalpa enskilda barn

arbetstid Specifikt for skolan var
idrott

Okad trygghet for Ja

elever
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Tabell 13. Sammanfattning av resultaten fran skola D

Skola D Ovrig personal Léarare Foraldrar Elever
Nyttoeffekter Raster, extra vuxen, | Speciellt rasterna | Avlastning,
l6ser konflikter och med pa Det finns
Specifikt: Finns i utflykter en neutral
kafeterian under person att
raster prata med
Skillnad i formav | 550 min/vecka Mer tid till
forlagggning av Tid for forberedelse | forberedelser och
arbetstid och efterarbete planering
Okad trygghet for | ja Ja ja Ja
elever ”Han finns har ”Han
for eleverna” finns
alltid
dar”
Tabell 14. Sammanfattning av resultaten fran skola E
Skola E Ovrig personal | Léarare Foraldrar | Elever
Nyttoeffekter Har tid att Ute pa raster och
prata och spela | ute med barnen pa
spel med fritidsavdelningarna
enskilda barn
Skillnad i form av 30 min/vecka
forlagggning av Tid att hjélpa ett
arbetstid enskilt barn
Okad trygghet for | ja ja Ej inf Ja
elever "Han gar runt

pa skolgarden
med vissa
barn eller
spelar fotboll
och kollar att
allt &r bra”

Det kan tyckas ohumanisktiskt att vardera nagons arbete i pengar pa detta viset men
om man ser att de fem av klassmorfaderna sparade in annan arbetstid for personal
motsvarande 25,5 timmar. Om man raknar lagt sd motsvarar detta 25,5
personalveckotimmar a 22000 kronor. Totalt sparas da 556600 kr genom att larare och
évrig personal kan agna sig mer at sin yrkesroll.

| samtliga fall har klassmorfar utvecklat en egen yrkesprofil. Det &r ingen som ar lik
den andre — detta avspeglar flexibiliteten i hans yrkesroll. Léxhjélp, idrott, snickeri,
uteverksamhet, gemensamt &r att de soker sig till verksamheter dér de kan tréffa barn
under icke klassrumsbundna aktiviteter dar de kanner att de kan gora nytta for manga.
Klassmorfar ses som en extra trygghetsfaktor som &r speciellt viktigt for de "Nya” pa
skolan eller de som byter stadium t.ex. ak 4 och ak 7.
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Problemet att utnyttja pengprojektet var att skolorna var sa olika och att klassmorfar
arbetar sa olika. Darfor gick det inte att gora en gemensam identifiering av
nyttoeffekterna for alla som arbetade tillsammans med klassmorfar.Ett
identifieringsinstrument arbetades fram som anvéndes pa flera skolor.

Det fanns larare som inte tyckte att man kunde mata nagot sa humanistiskt som
klassmorfars arbete i kronor och éren. Man kan inte fa med allt han gor och det skulle
inte gora honom och hans arbete réttvisa.De tyckte ocksa att man maste se det hela i
ett langre och storre perspektiv.

Generellt uppskattas klassmorfars arbete av dem som tillfragats i denna undersékning.
Personal pa samtliga skolor, elever pa ett par och foraldrar pa en skola. Det lag i
undersokningens struktur och de forutsattningar som fanns i organisationen av de
olika skolorna att liknande information ej kunde fas fran alla. Darfor efterstravades
istallet en bredd pa informationen. Undersékningen indikerar att klassmorfars arbete
uppskattas av foréldrar, larare och elever. En extra vuxen i skolan skapar trygghet for
elever och avlaster personal genom att de finns dar for barnen som en extra resurs, sa
att lararna kan gora det som de ar bra pa.

Samhallsperspektivet speglas genom att en majoritet av all personal som fylit i
enkater tycker att klassmorfar fullgor en uppgift som brobyggare mellan generationer,
att eleverna blir tryggare samt att de far en okad livskvalité.

For att se hur klassmorfars arbete paverkade det sociala kapitalet pa skolorna gjordes
ocksa en kvantitativ studie. En del av de resultaten har redovisats vad géller svar pa
enkatfragor i skola A och E. Svaren pa frageformularet (Appendix C) anvéndes i den
kvantitativa del av studien som beskrivs i féljande avsnitt.
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Kvantitativ undersokning

I en underskning av klassmorfarsprojektet pa uppdrag av Foreningen Klassmorfar
for Barnen och Skolverket (Bostrom, 2003) studerades 17 olika skolor inom
Stockholms lan. Dessa skolor hade det gemensamt att de hade haft en klassmorfar
som var knuten till en klass eller en arbetsenhet som bas i sitt arbete vid skolan.

Fokus i denna studie ar pa var klassmorfar befinner sig i skolan nar han arbetar samt
hur hans arbete paverkar det sociala kapitalet i skolan. Darfor inkluderas de elever
(198) fran PENG-studien som besvarat enkater i tidigare insamlade data eftersom det
breddar data, da de elever som besvarat enkaten i denna omgang ej haft lika stor
tillgang till en klassmorfar som i den tidigare omgangen (580 elever).

Totalt 788 elever fran 19 olika skolor har svarat pa samma fragor. | skola A deltog
154 elever som hade klassmorfar i klassrummet mellan 1,5 till 3 timmar i veckan.
Manga av dessa métte honom ocksa pa rasten, vid utflykter samt vid laxlasning pa
eftermiddagen. Tva klasser fran skola E deltog ocksa (44 elever). Inga av dessa elever
hade klassmorfar i klassrummet men de motte honom daremot pa skolgarden.

Bostrom (2003) har funnit att det gar att konstruera indikatorer for socialt kapital och
pa sa satt mata huruvida det finns socialt kapital i relationer mellan olika personer pa
en skola. Socialt kapital bestar, som tidigare namnts, av samarbete mot gemensamma
mal, gemensamma normer och strukturer och bra kommunikation mellan deltagarna
vilket allt tillsammans ger en trygghet i klassrummet (skolan).

Matning av socialt kapital

Malet med denna del av undersokningen var att férsoka mata socialt kapital. Socialt
kapital i sig gar inte att mata. Darfor maste man konstruera indikatorer for de olika
enheterna av socialt kapital. Genom att méata dessa kan man fa fram om det méjligtvis
kan finnas mojliga komponenter for de olika represenationer av socialt kapital som
kan forekomma i skolan. En egenskap hos socialt kapital &r att det bara kan
forekomma och alstras i relationer mellan manniskor. Det finns inte hos enskilda
individer. | detta fallet inneb&r det relationer mellan elever sinsemellan, elever —
klassmorfar och elever - larare.

Fragor konstruerades (Bostrom 2003) for att mata de delar av socialt kapital som
Coleman har definierat. En av dessa faktorer ar trygghet, som kan beskrivas som att
man kanner sig trygg i skolan, men ocksa bestar i att man kan fa hjalp av andra
personer i organisationen. Normer och strukturer indikeras av om man tycker att det
finns ordning och att man foljer gemensamma regler samt om det finns lugn och
arbetsro i klassrummet. Samarbete och sammanhallning och god kommunikation
mellan de olika parterna i organisationen &ar ocksa delar av det sociala kapitalet i en
grupp eller en organisation.

For att fa veta sambandet med var klassmorfar befann sig och det social kapitalet
mellan de elever han métte pa skolan fanns ocksa fragor som gav svar pa detta.
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Alternativen var om han fanns med i klassen, pa lunchen i matsalen, pa utflykter och
pa raster.

Det fanns ocksa mojlighet att identifiera om det fanns barn i klasserna som kunde
koncentrera sig mer och arbeta battre om klassmorfar fanns i narheten av dem.

Modell for klassmorfars arbete i skolan

En modell for hur klassmorfars deltagande i verksamheten paverkar det sociala
kapitalet i skolan finns i Figur 13. Klassmorfars kontakter finns antingen tillsammans
med lararen i klassrummet, i matsalen eller pa utflykten (GDC) eller ute pa rast sjalv
(GDB).

Elever (ST) som av sina klasskamrater upplevs att de har lattare att koncentrera sig pa
arbetet om klassmorfar finns bredvid dem eller i narheten av dem kan ocksa ténkas
paverka klassmorfars arbete (SCGD) och socialt kapital mellan elever och
klassmorfar, liksom samarbetet mellan eleverna och samarbete (socialt kapital) mellan
larare och elever.

Figur 13. Modell av ett tankt relationschema mellan klassmorfars arbete, elever med
koncentrations problem och det sociala kapitalet pa skolan.

Darfor gjordes en faktor analys av svaren pa fragorna i enkaterna. Fragorna rorde var
klassmorfar fanns i eller utanfér skolan under arbetsdagen. Vad han gjorde under
dagen och slutligen fragor som indikerade socialt kapital. De olika formerna av socialt
kapital var trygghet i skolan och att nagon lyssnar nar man behover det, mojligheten
att fa hjalp och mojligheter till samarbete i gruppen. Fragorna stélldes for att indikera
socialt kapital mellan elever —elever; elever — klassmorfar och elever — larare.

Genom att anvénda en sk "Rotation Method” (Varimax) kan sambanden mellan de
indikatorer som tillsammans bildar en komponent synas béttre. Resultatet i detta fallet
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blev att sju starka komponenter framtradde (se Tabell 13). Dessa anvandes sedan for
att gora en Structurel Equation Model i LISREL (J6reskog och Sérbom, 1999) och pa
sa satt prova den teoretiska modellen ( se Figur 13). Komponenterna finns i Tabell 15
och sambanden visas i Figur 14.

Sju starka komponenter som bildas av indikatorer

De sju olika komponenterna finns i Tabell 13. De grafargade delarna hor ihop till en
komponent. Fragorna pa enkaten som indikerar de olika komponenterna star utskrivna
till hoger i tabellen. For att visa hur de byggs upp av olika indikatorer for socialt
kapital beskrivs varje komponent har nedan. For att indikera en latent variabel pa ett
bra satt behdvs tre indikatorer. De tre som valts i LISREL-modellen &r de som i sa
liten man som mojligt ocksa indikerar nagon annan komponent (se Tabell 15)

Komponent 1 bestar av 9 indikatorer for socialt kapital mellan klassmorfar och elever
Den bestar av resultaten fran foljande fragor i enkaten:

1 Hjalper alla

2 Nojd med mojligheterna att fa hjalp och stod av klassmorfar

3 Pratar och trostar

4 Loser konflikter

5 Hjéalper elever med arbete i olika &mnen

6 Hur eleven kan prata med klassmorfar om han/hon har problem
7 Dampar brak

8 Satter ramar

9 Assisterar lararen vid undervisning

Alla delar av socialt kapital (Colemans definition) finns med i denna komponent och
indikeras pa foljande vis:

Nr 1,2,3 och 6 indikerar trygghet
Nr 4,7 och 8 indikerar normer och strukturer
Nr 5 och 9 indikerar samarbete

Komponent 2 bestar av 6 olika indikatorer for socialt kapital eleverna sinsemellan
Den bestar av resultaten fran foljande fragor i enkaten:

1 N6jd med sammanhallningen mellan eleverna i klassen

2 Nojd med sammanhallningen mellan eleverna under rasten

3 N6jd med hur ordning och regler foljs

4 No6jd med mojligheten for eleverna att kénna sig helt trygga i skolan
5 N6jd med samarbete mellan flickor och pojkar

6 Nojd med flickor och pojkars lika mojligheter att visa vad de kan
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Alla delar av Colemans definition av socialt kapital finns i denna komponent och ar
indikerade pa foljande satt:

Nr 4 indikerar trygghet

Nr 3 indikerar normer och strukturer

Nr 1,2 5 och 6 indikerar samarbete

Komponent 3 bildas av 4 olika indikatorer for socialt kapital mellan larare och elever
Den bestar av foljande fragor i enkéaten:

1 Hur jag kan prata med lararen om jag har problem

2 Nojd med mojligheten att diskutera med lararen

3 No6jd med mojligheten att fa individuell stod och hjalp av lararen

4 Med hur jag far information om vad som héander pa skolan

Alla delar av Colemans definition av socialt kapital finns i denna komponent och ar
indikerade pa foljande satt:

Nr 1 och 3 indikerar trygghet

Nr 2 och 4 indikerar kommunikation

Komponent 4 bildas av 3 olika indikatorer for klassmorfars arbete tillsammans med
larare

1 Ar med i klassrummet

2 Ar med i matsalen

3 Ar med vid utflykter och studiebesok utanfor skolan

Komponent 5 bildas av 2 indikatorer for ’kompisrelationer”

1 Majligheten att fa hjalp av en kamrat
2 Mojlighet att prata med en kamrat om jag har problem

Denna komponent &r negativt relaterad till ssmmanhallningen i klassen men positiv
till sammanhallning mellan elever pa raster och hur ordning och regler foljs.
Komponent 6 bildas av 2 indikatorer for barn som behover klassmorfar i narheten for

att kunna koncentrera sig.

1 stéttar “besvarlig” elev
2 stottar "besvarliga elever

Denna komponent relaterar till att klassmorfar dampar brak.
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Komponent 7 ar en indikator for klassmorfars arbete pa rasten
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Tabell 15. De sju olika komponenterna som framkom efter faktoranalysen

Rotated Component Matrix

QE 10 Hjalper alla
QE 29 Nojd med mdjligheterna att fa
individuellt stéd och hjalp av klassmorfar

QE 18 Pratar och trostar

QE 11 Loser konflikter

QE 17 Hjalper elever med arbete i olika
amnen

QE 37 Med hur jag kan prata med
klassmorfar om jag har problem

QE 12 Dampar brak
QE 13 Satter ramar

QE 14 Assisterar lararen vid undervisning
QE 28 No6jd med lugn och arbetsro i
klassrummet

QE 24 No6jd med sammanhallningen mellan
eleverna i klassen

QE 26 Nojd med sammanhallining mellan
eleverna i klassen under rasten

QE 27 Nojd med hur ordning och regler foljs
QE 32 Nojd med majligheten for eleverna att
k&nna sig helt trygga i skolan

QE 25 Nojd med samarbete mellan flickor
och pojkar

QE 33 Nojd med flickors och pojkars lika
mojligheter att visa vad de kan

QE 36 Med hur jag kan prata med lararen
om jag har problem

QE 34 Nojd med mdgjligheten att diskutera
med lararen

QE 30 Nojd med mgjligheterna att fa
individuell stéd och hjélp av lararen

QE 38 Med hur jag far information om vad
som hander pa skolan

QE 6 Ar med i klassrummet

QE 8 Ar med i matsalen

QE 9 Ar med vid utflykter och studiebesék
utanfor skolan

QE 31 Nojd med mojligheten att fa hjalp av
en kamrat

QE 35 Med hur jag kan prata med en kamrat
nar jag har problem

QE 16 Stottar en "besvarlig" elev
QE 15 Stottar "besvarliga” elever
QE 7 Ar med oss pa rasten

Component

1
0,768

0,744
0,737
0,724

0,678

0,654
0,653
0,648
0,566

0,059
0,102

0,105
0,013

0,256
0,035
0,022
0,095
0,064
0,063

0,311
0,274
0,330

0,152
0,008

0,088
0,315
0,521
0,211

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a

2
0,028

0,185
0,097
0,044

0,005

0,119
0,139
0,046
0,105

0,673
0,663

0,645
0,621

0,591
0,569
0,439
0,171
0,194
0,274

0,219
-0,070
-0,051

0,173
0,223

0,150
0,059
-0,042
-0,014

3
0,013

0,280
0,159
0,003

0,077

0,444
-0,127
-0,026

0,125

0,129
0,119

0,003
0,359

0,238
0,194
0,361
0,796
0,781
0,648

0,526
0,109
0,095

-0,054
0,161

0,235
0,049
0,105
0,016

Rotation converged in 8 iterations.

4
0,120

0,036
0,162
0,145

0,321

0,019
0,148
0,106
0,315

-0,001
0,060

0,040
0,025

0,027
-0,072
0,042
-0,023
0,068
0,052

0,112
0,784
0,713

0,669
-0,038

0,030
0,160
0,193
0,101

5
0,001

0,002
0,071
-0,019

0,010

-0,010
-0,013

0,189
-0,012

-0,206
0,223

0,350
-0,157

0,218
0,194
0,105
0,132
0,124
0,110

0,145
0,000
0,002

0,003
0,753

0,735
0,041
0,075
0,041

6
-0,001

0,006
0,111
0,210

0,124

0,051
0,315
0,044
0,003

0,035
-0,026

0,010
-0,056

-0,178
0,181
0,063
0,059
0,075
0,025

-0,274
0,025
0,023

0,220
0,098

-0,029
0,794
0,602

-0,034

7
-0,032

-0,047
0,127
0,171

-0,204

0,135
0,192
0,130
-0,391

0,261
-0,116

-0,135
0,141

-0,112
-0,040
0,014
0,047
-0,010
-0,134

0,104
-0,100
0,186

0,052
0,141

-0,072
-0,045
-0,006

0,799

Komponent 1 bestar av indikatorer till socialt kapital mellan Klassmorfar och elever
Komponent 2 bestar av indikatorer till socialt kapital mellan elever sinsemmellan

Komponent 3 bestar av indikatorer till socialt kapital mellan larare och elever

Komponent 4 bestar av indikatorer som visar klassmorfar tillsammans med larare
Komponent 5 bestar av indikatorer som visar socialt kapital (trust) mellan elever
Komponent 6 bestar av indikatorer som visar elever med koncentrationssvarigheter

Komponent 7 bestar av indikator som visar klassmorfar ensam (ej med larare)
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De indikatorer som anvands (se Appendix B for tekniska upplysningar) ar de som inte
ar starkt kopplade till nagon annan komponent och de samband som inte ar
signifikanta har uteslutits.

Resultat av kvantitativ undersokning

Genom att anvanda LISREL (J6reskog och Sérbom, 1999) testades om de data som
insamlats passade till den modell som visats i Figur 13. Resultatet av sambanden finns
i Figur 14 dar komponenterna beskrivs. En utforligare teknisk beskrivning finns i
appendix B, dar matvérden visar hur modellen fungerar for de data som anvénts. De
samband som inte var signifikanta &r inte med i figur 14 och appendix B.

Vad som syns i Figur 14 &r det samband som finns mellan var Klassmorfar fanns pa
skolan, och om det fanns barn som hade svart att koncentrera sig, men som gjorde
detta battre om klassmorfar fanns i narheten av dem och:

Socialt kapital elever emellan
Socialt kapital mellan elever och klassmorfar
Socialt kapital mellan elever och léarare

Elever som av nagon anledning har svart att sitta stilla och arbeta, men som klarar
detta battre nar klassmorfar finns i ndrheten har en stor betydelse for det sociala
kapitalet eleverna emellan. Det &r elevernas egna bedomningar som ligger till grund
for huruvida det finns sadana elever i deras klass och om dessa i sa fall hjalps utav att
klassmorfar finns i narheten.

Klassmorfars arbete och det sociala kapitalet paverkas av hur samarbetet i
elevgruppen fungerar och hur relationerna ar mellan eleverna.

En del av sitt arbete gor klassmorfar som en “extra vuxen” tillsammans med larare.
Detta sker i klassrummet, vid lunchen i matsalen och vid utflykter och studiebesok
utanfor skolan.

Nar klassmorfar finns ute pa rasterna pa skolan gar han oftare ensam, det visas i data
genom att detta ar en indikator som &r en stark komponent i sig sjalv.

Det ingar manga olika delar i klassmorfars arbete. Det som starkast patalas av
eleverna &r att han pratar med elever och trostar dem nér det behovs
(kommunikation=del av socialt kapital), att han hjalper alla (trygghet=del av socialt
kapital) och att han satter granser for vad man far och vad man inte far géra (normer
och strukturer=del av socialt kapital). Klassmorfars arbete innehaller alltsa i sig alla
delar som behdvs for att bilda socialt kapital enligt Colemans definition (Coleman,
1988).

Klassmorfars arbete, tillsammans med larare och sjalv ute pa rasten paverkar ocksa

det sociala kapitalet mellan elever och larare positivt. Lérarens arbete paverkas
mycket av relationerna mellan eleverna i gruppen.
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Socialt kapital mellan elever
(samarbete mellan elever)

Klassmorfar i klassrummet,
matsalen
eller med pa utflykter

Klassmorfars arbete:
prata och trosta,
hjélpa alla och sétta granser

Klassmorfar finns pa
skolan pa raster

Elever som behover klass-
morfar nar de arbetar for att

Socialt kapital mellan elever
och lérare

lattare koncentrera sig

Figur 14. Sambanden mellan klassmorfars arbete och socialt kapital mellan elever
Klassmorfar och larare

Klassmorfar — Kostnad eller Intakt

Denna studie syftar till att fordjupa forstaelsen av den praktiska verksamheten i skolor
som introducerar en klassmorfar, en extra vuxen i verksamheten. Det bygger pa
tidigare forskning av det informella larande, som sker mellan den aldre och den yngre
generationen, en del av det livslanga larandet.

For att ett larande skall komma till stand, ar en positiv social miljé nédvandig. Denna
kan skapas genom en grundtrygghet i skolmiljén och en mojlighet till individuell
hjalp nar sa behovs. Ett positivt socialt kapital kan ge forutsattning for ett larande
samhalle for alla — bade unga och gamla.

Det visar sig att klassmorfars arbete i skolan &r mycket uppskattat. Han hjélper
eleverna pa olika satt, dampar brak genom sin narvaro, och paverkar det sociala
kapitalet positivt mellan eleverna pa skolan genom sitt arbete. Det finns ocksa
indikationer pa att hans narvaro pa skolgarden under raster, i de fall da klassmorfar
inte arbetar i klassrummen, har en positiv inverkan pa lararens undervisningssituation
i klassrummet. Detta faktum stods av lararnas uppskattning av klassmorfars arbete i
ekonomiska termer.
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| forsoken att méata om klassmorfar i sig ar en kostnad eller intdkt for skolan har
”nyttorna” som han tillfort skolan métts. Dels genom hur hans arbete uppskattas, dels
genom hur mycket tid han sparar for de andra yrkeskategorierna pa skolan.

Det var inte helt latt att gora detta och det fanns larare som tyckte att det var krasst att
mata nagot sa humanistiskt som klassmorfars arbete i kronor. Samtidigt tyckte de att
han fanns dar for barnen och pa sa satt fick de mer tid att forbereda sina lektioner.

Lararna uppskattade mest att klassmorfar fanns med pa utflykter, i klassrummet som
en extra vuxen och pa raster.

De fem klassmorfaderna tjanade ungefér in 500 000 kronor for skolorna tillsammans
genom att lararna kunde gora nagot annat.

Det som lararna mest dgnade sig at nar klassmorfar fanns tillganglig var att ta hand
om och hjélpa enskilda barn.

Det ar ocksa barn, som av nagon anledning har svart att koncentrera sig om en vuxen
inte finns i narheten som klassmorfar behdvs mest for. Genom att han finns for dessa
barn, 6kas forutsattningen for samarbete och goda relationer mellan 6vriga elever, det
blir en 6kad trygghet i gruppen och totalt 6kas det sociala kapitalet. Detta kommer
ocksa lararen tillgodo.

Man kan ocksa se att barnen soker sig till klassmorfar i olika omfattning. De som
byter grupp och miljo har ett storre behov av klassmorfar an évriga.

De elever som upplever att de inte har kompisar och kanner sig utanfor gar ocksa
garna till klassmorfar och pratar/far trygghet.

| ett langre samhéllsperspektiv tyckte larare och dvrig personal att klassmorfar byggde
bryggor mellan generationer och gav eleverna béttre livskvalité genom att de k&nde
sig trygga i skolan. Detta ar svart att mata kortsiktigt men man kan anda inte bortse
fran den effekten av klassmorfars arbete.
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Appendix A

Skola

Man 0
Kvinna 0

Yrke

Alder

Far du tillgang till extra tid i ditt arbete genom att klassmorfar finns i

verksamheten?

Tid for forberedelse

Tid for efterarbete

Tid for genomgangar

Tid att hjélpa enstaka barn

Tid att diskutera med
kollegor

Tid att prata med foréldrar

Annat:

min/vecka

min/vecka

min/vecka

min/vecka

min/vecka

min/vecka

min/vecka

tim/vecka

tim/vecka

tim/vecka

tim/vecka

tim/vecka

tim/vecka

tim/vecka
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Hur mycket ar ni beredda att betala for

a) att klassmorfar finns ute pa raster? 0
b) for en extra vuxen i klassrummet? 0
c) en extra vuxen pa utflykter? 0
d) trostar och hjéalper barn 0
e) loser konflikter 0
f) annat specifikt for er skola 0
g) er klassmorfars speciella tillgang 0

Var vanlig rangordna

ovanstaende

Hur mycket kan skolan betala for att ha en Kklass-

morfar?

700

700

700

700

700

700

700

Uppskattar ni att skolan i sin helhet har fatt minskade utgifter nar det galler:

Stadning nej ja Hur mycket?

Klotter nej ja Hur mycket?

Vikarier nej ja Hur mycket?

Uppskattar ni att samhallet tjanar pa att skolan har en klassmorfar?

Bryggor mellan generationer?

Trygghet for elever?

Livskvalité?
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Appendix B
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GIJOLUE indikerar att klassmorfar finns med i matsalen vid lunch
GIJOCLE indikerar att klassmorfar finns med i klassrummet
GIJOEXE indikerar att klassmorfar finns med pa utflykter utanfor skolan
GIJOBRE indikerar att klassmorfar finns med eleverna pa rasterna
GIJOSTE indikerar en elev med koncentrationssvarigheter
GIJOOSE indikerar flera elever med koncentrationssvarigheter
SCNSSEE indikerar samarbete mellan eleverna i klassrummet
SCNSFPE indikerar samarbete mellan pojkar och flickor
SCNSSRE indikerar samarbete mellan eleverna pa rasten
GIJOCOE indikerar att klassmorfar trostar och pratar
GIJOADE indikerar att klassmorfar hjalper alla
GIJONSE indikerar att klassmorfar loser konflikter
SCOLDE indikerar att det gar att diskutera med lararen
SCTRLPE indikerar att det gar att prata med lararen nar eleven har problem
SCTRLAE indikerar att det gar att fa individuell hjalp av lararen

Indikatorer for hur modellen passar for data

Chi-square 278.57
Degrees of freedom 81
Probability 0.00
Goodness of fit index 0.954
Root Mean Square Residual 0.0361
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Appendix C

Frageformulér till elever

Tack for att Du vill delta i denna studie av ’Klassmorfarskonceptet™.

Syftet &r att kartlagga och dokumentera hur klassmorfars arbete ser ut och vilken roll de har i skolan. Genom att
fylla i nedanstaende fragor bidrar du till att ge en bild av hur ’Klassmorfar” fungerar i skolorna.

Dessa fragor kommer att stéllas till alla skolor som har en klassmorfar

1. SKOIA. i 2.KIaSS. .o
3. Alder
4. Nationalitet.......cccoeviiriiiiiennennns
5. Flicka O Pojke O
Detta gor Klassmorfar: Aldrig Ibland  Ofta Alltid

6. Ar med i klassrummet

7. Ar med med oss pa rasten

8. Ar med i matsalen 0 0 0 0
9. Ar med vid utflykter och

studiebesok utanfor skola O O O O
10. Hjélper alla O O 0 O
11. Léser konflikter O O O O
12. Dampar brék O O o O
13. Satter ramar O O 0 O
14. Assisterar lararen

vid undervisning O O O O
15. Stottar "besvarliga” elever
16. Stottar en "besvarlig” elev O O 0 O
17. Hjalper elever med arbete

i olika @mnen O O O O
18. Pratar och trostar 0 O 0 O
19. Beréttar om sina erfarenheter O O O O
20. Anvénder sina erfarenheter O O O O
21. Tar hand om en grupp elever O O O O
22. Vikarierar for lararen 0 O 0 O
23. Annat O
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Jag ar Mycket Ganska Varken Ganska Mycket

missnojd missnojd eller nojd nojd
24. Med sammanhallningen a a O | O
mellan eleverna i klassen
25. Med samarbete
mellan flickor och pojkar 0 O O O O
26 Med sammanhallningen mellan 0 0 0 O 0
eleverna i klassen under raster
27. Med hur ordning och regler foljs 0 O O O O
28. Med lugn och arbetsro
i klassrummet 0 0 0 0 O
29. Med majligheterna att fa
individuellt stdéd och hjalp av
Klassmorfar O O ] O ]
30. Med mdjligheterna att f&
individuellt stdéd och hjalp av
lararen 0 0 0 0 0
31. Med mgjligheten att f& hjalp
av en kamrat ] O O O O
32. Med mdjlighet for eleverna
att kénna sig helt trygga i skolan O O 0 O 0
33. Med flickors och pojkars lika
mojligheter att visa vad de kan 0 O 0 0 0
34. Med hur jag kan diskutera
med lararna O 0 0 0 0
35. Med hur jag kan prata med
en kamrat nar jag har problem O 0 O O O
36. Med hur jag kan prata med
lararen om jag har problem 0 0 O 0 0
37. Med hur jag kan prata med
klassmorfar om jag har problem 0 0 0 0 0
38. Med hur jag far information
om vad som hander pa skolan 0 0 0 O 0
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